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1. OBJETIVO

Este Codigo de Etica tem por objetivo tornar efetivos os
principios éticos contidos no Propésito e Valores do
CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU e servir
de guia para o desempenho dos profissionais que o
integram, em um ambiente global, complexo e em

constante mudan(;a.

2. ALCANCE

Este Codigo de Etica se aplica a todos os profissionais do
CEBI, independentemente de seu nivel hierarquico, nivel
funcional ou local de atuacéo. Estao abrangidas no conceito
de profissionais as seguintes categorias: administradores,
membros do Comité Deliberativo, membros de todos os
conselhos do CEBI, colaboradores e terceiros contratados.

3. RESPONSABILIDADES

Responsabilidade Atividade Registro
Diretor Avalia as Politicas corporativas, | Documentos
aprova 0s mapas de processos, 0 | publicados
manual do SGQ e oS
procedimentos gerais
Responsavel do | Auxilia no desenvolvimento dos | Ndo se aplica
SGQ mapas de processos, manual do

SGQ e procedimentos gerais

Qualquer pessoa

Cumprir a politica

Cédigo de Etica Consorcio Empreendedor Baixo Iguagu
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SECAO A. INTRODUGAO

ARTIGO A.1. FINALIDADE

1. O CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU (“CEBI”) aspira a que sua
conduta, a conduta das empresas que compdem o CEBI e a das pessoas e
parceiros comerciais relacionadas a ele correspondam e se adaptem a principios
éticos e de responsabilidade social de aceitacdo geral, ao seu Sistema de

Governanga Corporativa e a legislagao vigente.

2. Este Cédigo de Etica tem por objetivo tornar efetivos os principios éticos contidos
no Proposito e Valores do CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU e
servir de guia para o desempenho dos profissionais que o integram, em um

ambiente global, complexo e em constante mudanca.

3. Este Cddigo de Etica foi preparado levando em consideracéo as recomendacées
de boa governanca, de reconhecimento geral nos mercados internacionais e 0s
principios de responsabilidade social aceitos por seus acionistas, constituindo uma
referéncia béasica a ser observada pelo CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO
IGUACU. Além disso, também responde as obrigacdes de prevencao de ilicitos que

se esperam da Companhia.

4. O Codigo de Etica reflete o compromisso do CONSORCIO EMPREENDEDOR
BAIXO IGUACU com os principios de ética empresarial e transparéncia em todas
as esferas de acdo, estabelecendo um conjunto de principios e diretrizes para
orientar e garantir comportamentos éticos e responsaveis de todos o0s

administradores, profissionais e fornecedores do CEBI.

5. O Codigo de Etica é parte integrante do Sistema de Governancga Corporativa e
esta integralmente alinhado com os principios de organizagdo corporativa nele

estabelecidos.
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ARTIGO A.2. AMBITO DE APLICACAO

1. Os principios e diretrizes de conduta contidos neste Cédigo de Etica aplicam-se
a todos os seus profissionais (administradores, executivos, colaboradores,
estagiarios e aprendizes), independentemente do seu nivel hierarquico, da sua
localizacéo geografica, sua dependéncia funcional ou da empresa do CEBI na qual
prestam seus servicos, bem como a todos os fornecedores das empresas que

integram o CEBI.

2. Em carater de excecéao as disposi¢cdes da secao anterior, as empresas nas quais
a Companhia ndo detenha o controle e que possuam seu préprio cédigo de ética,
bem como suas subsidiarias, serdo excluidos do ambito de aplicacdo deste Codigo
de Etica, devendo, contudo, tais codigos de conduta ou ética serem inspirados pelo

Propdsito e Valores da Companhia e nos principios contidos neste Codigo de Etica.

3. As empresas que compdem o CEBI deverdo atentar para a necessidade de
cumprir outros codigos de ética ou conduta, de natureza setorial, ou derivados de
obrigacdo legal ou regulatéria nacional dos paises em que desenvolvem suas

atividades.

4. Os profissionais que atuam como representantes do CEBI em empresas e
entidades ndo pertencentes a ele devem observar o Cédigo de Etica no exercicio
da referida representacdo, na medida em que ndo seja incompativel com as regras
da empresa ou entidade em que atuam como representantes do Consorcio. Nas
empresas e entidades em que o Consércio, sem participacdo majoritaria, é
responsavel pela gestdo, os profissionais que representam a Companhia
promoverao o cumprimento das disposi¢cdes do Propésito e Valores do Consércio
e os padrbes de conduta estabelecidos no seu Codigo de Etica. No caso de
eventuais duvidas ou conflitos normativos, a Superintendéncia de Compliance da

Consorciada lider devera ser consultada.

5. O cumprimento do Cédigo de Etica é entendido sem prejuizo do estrito

cumprimento do Sistema de
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Governanca Corporativa, em particular, das normas internas de conduta nos
mercados de valores mobiliarios e seus regulamentos de implementacéo, das
politicas de governanca corporativa e conformidade regulatoria.

Os profissionais do CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU que, no
desempenho de suas fun¢des, gerenciam ou dirigem equipes de pessoas, devem
assegurar que os profissionais diretamente ligados a seu cargo conhecam e
cumpram o Cddigo de Etica. Além disso, devem liderar pelo exemplo, sendo
referéncia de conduta no CEBI.

SEGCAO B. PRINCIPIOS ETICOS GERAIS E O RELACIONAMENTO COM AS
PARTES INTERESSADAS DO CEBI

ARTIGO B.1. PROPOSITO E VALORES DA CONSORCIADA LIDER DO CEBI

1. O objetivo deste item é informar os Propdsitos e os Valores da Consorciada lider
do CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU, em conformidade com a
legislacado vigente, sua estratégia de crescimento sustentavel do dividendo social e

canalizando sua vocacéo de lideranca em todos os seus ambitos de atuagéo.

e Proposito: Visa construir, a cada dia de forma colaborativa, um modelo de

energia elétrica mais saudavel e acessivel.

e Valores: Para alcancar o Propdsito, suas atuacdes se inspiram e assentam
nos valores da energia sustentavel, na forca integradora de seus
colaboradores e no impulso dinamizador que busca sempre inovagéo e

melhoria continua em todos seus processos.

ARTIGO B.2. COMPROMISSO COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

O CEBI contribui para a consecucdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) aprovados pela Organizacdo das Nacdes Unidas mediante o
desenvolvimento de todas as suas atividades empresariais. Em particular, por meio
do Codigo de Etica, o CEBI formaliza seu apoio ao Objetivo Dezesseis, que tem

entre seus objetivos a luta contra a corrupcao e suborno em todas as suas formas.
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ARTIGO B.3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, ETICA NOS NEGOCIOS E
COMBATE A CORRUPCAO

1. O CEBI expressa seu firme compromisso com os principios da Politica Geral de
Desenvolvimento Sustentavel como marco integrador de seus programas e acdes
com profissionais, clientes, fornecedores, acionistas e todos 0s grupos de interesse
com os quais se relaciona. Nesse sentido, o CEBI, fiel ao objetivo empresarial de
gerar riqueza e bem-estar para a sociedade, adota ética empresarial responsavel
que permite harmonizar a criagdo de valor para seus acionistas com um
desenvolvimento sustentavel contemplando como principais objetivos a protecao
ambiental, a coesao social, o desenvolvimento de um quadro favoravel de relacées
de trabalho e uma comunicacao frequente com os diferentes grupos relacionadas
a Companhia no sentido de atender suas necessidades e expectativas.

2. O CEBI manifesta seu firme compromisso com os principios de sua Politica
Anticorrupcgéo e Fraude e Politica de Prevencao de Delitos e, em particular, com a
ndo realizacdo de praticas que podem ser consideradas irregularidades no
desenvolvimento das suas relacdes com terceiros (clientes, fornecedores,
concorrentes, autoridades publicas, entre outros), incluindo praticas de lavagem de
dinheiro. Para tanto, os profissionais receberdo treinamento adequado sobre a
legislacéo aplicavel relacionada ao combate a corrupgdo e ao cometimento de
delitos.

3. O CEBI exige e espera de seus profissionais comportamentos e atitudes
honestas e integras, 0 mesmo sendo exigido e esperado de todos 0s seus
fornecedores, parceiros e terceiros interessados que estejam envolvidos no

desempenho de atividades ligadas ao negdécio e aos objetivos do Consorcio.

4. Por isso, é propoésito do Consoércio combater quaisquer praticas corruptas e
desonestas, adotando o principio da tolerancia zero a toda e qualquer forma de

corrupgdo, fraude, suborno, favorecimento, trafico de influéncia, extorsao
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e propina nas relacdes que estabelecer por si, por seus profissionais, ou por meio
de seus fornecedores e parceiros, entre qualquer ente ou agente publico, em

qualquer dos poderes, ou entre quaisquer entes de natureza privada.

5. Sao inaceitaveis quaisquer praticas que envolvam lavagem de dinheiro,
ocultacdo de receitas ou utilizacdo de praticas Contabeis em desacordo com a

legislagc&o ou principios pertinentes.

6. As empresas do CEBI garantirdo o cumprimento dos regulamentos tributarios
aplicaveis e buscardo uma coordenacédo adequada da politica fiscal seguida por
todas elas, no ambito do alcance do interesse social e do apoio a estratégia de
negocios de longo prazo, evitando riscos e ineficiéncias fiscais na execuc¢do das

decisfes de negodcio.
ARTIGO B.4. DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

1. O CEBI expressa seu compromisso e vinculagdo com os direitos humanos e
trabalhistas reconhecidos na legisla¢do nacional e internacional e com os principios
em que se baseiam o Pacto Global das Nac¢des Unidas, as Regras sobre as
responsabilidades das corpora¢fes transnacionais e outras empresas comerciais
no campo dos direitos humanos das Nac¢fes Unidas, as Diretrizes da Organizacao
para a Cooperagcdo e Desenvolvimento Econdémico (“OCDE”) para empresas
multinacionais, a Declaracdo Tripartite de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social da Organizacado Internacional do Trabalho, bem
como documentos ou textos que podem vir a substituir ou complementar agueles

mencionados anteriormente.

2. Em particular, de acordo com as disposicfes da Politica de Respeito aos Direitos
Humanos, o CEBI manifesta sua total rejeicdo ao trabalho infantil e ao trabalho
forcado ou compulsério e se compromete a respeitar a liberdade de associacéo e
negociagao coletiva, o direito de circular livremente dentro de cada pais, a nao
discriminagédo, bem como os direitos das minorias étnicas e povos indigenas nos

locais onde desenvolvem sua atividade.
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ARTIGO B.5. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE, MUDANCA CLIMATICA E
DESCARBONIZACAO DA ECONOMIA

1. O CEBI desenvolve sua atividade a partir do respeito e protecdo ao meio
ambiente, cumprindo ou aprimorando os padrbes estabelecidos na regulacao
ambiental aplicavel, minimizando o impacto que suas atividades possam ter sobre
ele, promovendo acdes que contribuam para a sua protecdo, conduzindo e
patrocinando projetos de pesquisa e desenvolvimento que promovam a

descarbonizacéo da economia.

2. As empresas do CEBI assumem diretrizes comportamentais para impulsionar a
descarbonizacdo da economia, minimizar o desperdicio e a polui¢do, conservar 0s
recursos naturais e promover a economia de energia como forma de mitigar as
mudancas climaticas e evitar custos ambientais, sociais e econdmicos que iSso

acarreta.

3. O CEBI colabora com as autoridades no desenvolvimento e aplicacdo de uma

legislacdo ambiental adequada e que proteja efetivamente o meio ambiente.
ARTIGO B.6. TRANSPARENCIA DA INFORMACAO

1. O CEBI informara a respeito de seus programas e a¢es de forma verdadeira,
adequada, util e consistente. A transparéncia na informacao objeto de divulgacao
€ um principio basico que deve reger as acfes de todos os administradores,

profissionais e fornecedores do Consorcio.

2. Alinformacé&o econdmica e financeira do CEBI, especialmente as demonstracdes
de resultado anuais, refletird fielmente sua realidade econdmica, financeira e
patrimonial, de acordo com o0s principios contabeis aceitos e com as normas
internacionais para informacdes financeiras que sejam aplicaveis. Para estes fins,
nenhum administrador, profissional ou fornecedor deve ocultar ou distorcer as
informacgdes dos registros contabeis e relatérios do Consorcio, que devem ser

completos, precisos e verdadeiros.
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3. A conduta caracterizada por falta de honestidade na comunicacdo de
informacgdes, tanto dentro do CEBI - profissionais, empresas controladas,
departamentos, 6rgdos internos, 6rgdos administrativos etc. - como externas -
auditores, acionistas e investidores, 6rgdos reguladores, midia, etc.-, infringe o
Codigo de Etica. Também se enquadra em falta de honestidade a conduta
consistente em fornecer informacdes incorretas, organiza-las de maneira

equivocada ou tentar confundir aqueles que as recebem.
ARTIGO B.7. ACIONISTAS E COMUNIDADE FINANCEIRA

1. O CEBI manifesta seu propdésito de criacdo continua e sustentada de valor para
seus acionistas e disponibilizara, em todos os momentos, 0s canais de
comunicacdo e consulta que lhes permitam ter informacdo adequada, util e
completa sobre a evolucdo do Consorcio, dentro dos critérios de sua Politica de
Divulgacédo de InformacBes Relevantes e Preservacdo de Sigilo e Politica de
Negociacdo de Valores Mobiliarios de Emissdo do CEBI e suas Controladas,

observando o principio da igualdade de tratamento dos acionistas.

2. As relacdes com investidores e analistas financeiros serdo conduzidas pela area

responsavel pelas relacbes com investidores da Companhia.

3. O CEBI se compromete, por meio de seus profissionais autorizados, a comunicar
a CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios — qualquer ato ou fato relevante
relacionado aos seus negocios, bem como zelar por sua ampla e imediata
disseminacdo, em todos os mercados em que seus valores mobiliarios sejam

admitidos & negociacéo, conforme legislacao aplicavel.
ARTIGO B.8. CLIENTES

1. O CEBI, respeitando as regras de transparéncia, informacdo e protecdo ao
consumidor, compromete-se a oferecer uma qualidade de servigos e produtos igual
ou superior aos requisitos e padrbes de qualidade legalmente estabelecidos,
competindo no mercado e realizando as atividades de marketing e vendas com

base nos méritos de seus produtos e servicos.
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2. O CEBI garantira a confidencialidade dos dados de seus clientes, concordando
em ndo os divulgar a terceiros, exceto com o consentimento do cliente ou por

obrigacao legal ou em cumprimento de resolugdes judiciais ou administrativas.

3. A captacéao, utilizacdo e o processamento de dados de carater pessoal dos
clientes devem ser realizados de forma a garantir o direito a privacidade e o
cumprimento da legislagdo em matéria de protecdo de dados de carater pessoal e
direitos do consumidor, bem como os direitos concedidos aos clientes pela

legislacao relativa ao comércio eletrénico e outras disposicdes aplicaveis.

4. Os contratos com os clientes do CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO
IGUACU serao escritos de forma simples e clara. As relaces pré-contratuais ou
contratuais com os clientes deverdo ser transparentes e as diferentes alternativas
existentes serdo informadas, especialmente em relagdo aos servigos, produtos e

tarifas.

5. Os profissionais evitardo qualquer tipo de interferéncia ou influéncia de clientes
ou terceiros que possam alterar sua imparcialidade e objetividade profissional e ndo
poderdo receber qualquer tipo de remuneracao ou vantagem indevida de clientes
e de terceiros, por servicos relacionados a atividade do profissional dentro do CEBI.

ARTIGO B.9. FORNECEDORES

1. O relacionamento do Consércio com seus fornecedores e prestadores de
servicos é estritamente profissional e norteado por principios éticos, respeito as

leis, aos contratos e as normas internas vigentes.

2. O CEBI adaptar4 os processos de selecdo de fornecedores a critérios de
objetividade e imparcialidade e evitara qualquer conflito de interesses ou
favoritismo em sua selegdo. Os profissionais do CEBI comprometem-se a cumprir
0s procedimentos internos estabelecidos para os processos de selec¢éo, incluindo,

principalmente, aqueles relacionados a aprovacéo de fornecedores.
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3. Os precos e informacdes apresentados pelos fornecedores em um processo de
selecéo serao tratados confidencialmente e ndo seréo divulgados a terceiros, salvo
consentimento das partes interessadas ou por obrigacéo legal, ou em conformidade
com resolucdes judiciais ou administrativas. Os profissionais do CEBI que acessam
dados pessoais de fornecedores devem manter a confidencialidade de tais dados
e cumprir as disposicoes da legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, na
medida em que for aplicavel. As informacdes fornecidas pelos profissionais do CEBI
aos seus fornecedores serdo verdadeiras, de boa-fé e sem a intencéo de induzi-los

a erro.

4. Os profissionais devem evitar qualquer tipo de interferéncia ou influéncia de
fornecedores ou terceiros que possam alterar sua imparcialidade e objetividade
profissional e ndo deverdo conceder qualquer vantagem ou favorecimento indevido
a um fornecedor, bem como nao deverao receber qualquer tipo de remuneragéo ou
vantagem dos fornecedores ou de terceiros que pretendam negociar com o CEBI,

por servi¢os derivados da atividade prépria do profissional dentro do CEBI.

5. O CEBI podera colaborar com seus fornecedores, disponibilizando meios
oportunos com o objetivo de aumentar sua competitividade, estabelecendo os
programas apropriados em cada caso, promovendo aliangas alinhadas com o

Objetivo Dezessete dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

6. O CEBI velara pelo cumprimento das disposicdes deste Cédigo de Etica por parte
de seus fornecedores e adotara as medidas cabiveis em caso de qualquer violagéo.

ARTIGO B.10. CONCORRENTES

1. O CEBI compromete-se a competir nos mercados de forma leal e justa e nao
realizard publicidade enganosa ou difamatéria de seus concorrentes ou de

terceiros.
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2. A obtencdo de informacdes de terceiros, incluindo informacdes de seus

concorrentes, sera feita de forma ética e nos limites estabelecidos na lei.

3. O CEBI estd empenhado em promover a livre concorréncia em beneficio dos
seus clientes e usuarios. O CEBI cumprira as regras de defesa da concorréncia,
evitando qualquer conduta que se constitua ou possa se constituir em uma coluséao,

abuso ou restricdo de concorréncia.
ARTIGO B.11. MEIOS DE COMUNICAC}AO

As relacdes com a midia seréo realizadas por intermédio da area de Comunicacao
Institucional (ou area que venha a desenvolver essas atribui¢cdes no futuro) e seréo

orientadas pelos principios da transparéncia na informacao e colaboracao.

ARTIGO B.12. AUTORIDADES, ENTIDADES REGULADORAS E
ADMINISTRACAO PUBLICA

1. As relagBes com a administracéo publica, suas autoridades, 6rgaos reguladores,
agentes publicos e politicos serdo estabelecidos sob os principios de legalidade,
lealdade, confianca, profissionalismo, colaboracéo, reciprocidade, independéncia
politico-partidaria e boa-fé, sem prejuizo das legitimas controvérsias que,
respeitando os principios acima e em defesa do interesse social, poderéo ser
levantadas junto as referidas autoridades em relacdo a interpretacdo das normas

aplicaveis a Companhia.

2. O CEBI respeitara e cumprird as resolucfes judiciais ou administrativas
promulgadas, mas reserva-se o direito de questiona-las, na forma prevista em lei
ou regulamento, quando for o caso, quando considerar que elas ndo cumprem as

disposicdes de lei e infringem seus interesses.
ARTIGO B.13. ACOES DE CONTEUDO SOCIAL E DOACOES

1. O CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU contribui para o
desenvolvimento das comunidades por meio da sua estratégia empresarial e de

responsabilidade social, com medidas destinadas, dentre outras, a promover a

15

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto Oliveira Marostega.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Jose Niendicker, Ricardo Ivo Hoffert Cruz Fortes e Ronei Marcos Buratti.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o codigo 22AE-61CB-F229-865C.



CODIGO:
1006-GOV-PO-001

BAIXO IGUACU CODIGO DE ETICA

{id Neoenergia

REV.: DATA:
00 07/08/2023

educacao, proteger o meio ambiente, a cultura, o esporte, proteger oS grupos
vulneraveis e incentivar o uso seguro da energia elétrica, trabalhando para

estabelecer vinculos firmes e permanentes com essas comunidades.

2. As empresas do CEBI, isoladamente, por intermédio de representantes ou por
meio de pessoas interpostas, abster-se-do de fazer contribuicdes cujo objeto ndo

esteja aderente a estratégia de responsabilidade social por ela definida.

3. Todas as contribui¢cdes de natureza social, cultural ou de qualquer outra natureza
feitas pelas empresas do CEBI, independentemente da forma legal que possam ter,
seja um contrato de colaboracdo ou patrocinio, uma doacdo ou qualquer outra
figura legal ou negdcio, e a area a que se destinam (promocdo da educacéo,
cultura, esportes, protecdo do meio ambiente ou grupos vulneraveis, etc.), deve
atender aos seguintes requisitos: i) ter um propdésito legitimo; ii) ndo ser anénima,
iii) ser formalizada por escrito; e iv) quando em dinheiro, seja realizada por qualquer
meio de pagamento para identificar o destinatario dos fundos e registrar a

contribuigao. Contribuicdes em dinheiro “em espécie” sao proibidas.

4. Antes de fazer uma contribuicdo, das referidas na secdo anterior, a area de
negécios da empresa ou proponente deve ter realizado a investigacao preliminar
(due diligence) que permite comprovar sua legitimidade, conforme requisitos
estabelecidos pela Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider. Para
esses fins, a Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider podera
estabelecer diferentes requisitos, dependendo do valor da contribuicdo ou de suas
caracteristicas. Os pré-requisitos de due diligence previstos neste artigo ndo se
aplicam as contribuicdes para as entidades de carater fundacional vinculadas ao

CEBI, para o desempenho das atividades estatutarias.
5. A unidade proponente deve relatar os resultados dos procedimentos de

investigagdo preliminar a Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider,

gue podera, a seu critério, solicitar ou efetuar diligéncias complementares.
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6. Em qualquer caso, o CEBI contribui para o contetdo social, cultural ou similar
deve condicionar a contribuicdo, no documento em que a formaliza, a manutencao,
pelo beneficiario, dos requisitos e condigdes que determinaram sua aprovacao e ao
respeito pelos fins para os quais foi concedida. Nesse sentido, caso a contribui¢cao
tenha sido feita, se for verificado que os dados resultantes dos procedimentos de
investigacao preliminar (diligéncia) foram falsos ou imprecisos ou que o beneficiario
nao cumpriu as condicbes que determinaram a contribuicdo ou deu um uso
diferente ao acordado, a empresa contribuinte pode prosseguir com a sua
revogacao, no ambito das disposi¢cdes dos regulamentos aplicaveis, e sem prejuizo

do exercicio de outras acdes legais que sejam cabiveis.

7. A concesséo de brindes e presentes que se enquadrem nos requisitos previstos

no artigo D.10.1 ndo estado sujeitos as disposicdes deste artigo.

8. E expressamente proibido as empresas do CEBI, seja por conta propria ou por
meio de intermediarios, fazer, direta ou indiretamente, doa¢bes, mesmo sob a
forma de empréstimos ou adiantamentos, a politicos, candidatos, e pessoas
expostas politicamente, incluindo pessoas a eles relacionadas, bem como a

partidos politicos, coligacdes de partidos ou sindicatos.
SEGAO C. PRINCIPIOS ETICOS E DEVERES DOS ADMINISTRADORES

ARTIGO C.1. PRINCIPIOS ETICOS DOS ADMINISTRADORES

1. Os principios éticos que devem reger as acdes dos administradores das

sociedades do CEBI sao:

a) Estrito cumprimento da lei e do Sistema de Governanga Corporativa,
incluindo, suas obrigacdes quanto a confidencialidade, uso de informacdes
nao publicas, ndo concorréncia, uso de ativos sociais, oportunidades de
negocios, operagdes vinculadas ou com partes relacionadas e qualquer

situacao envolvendo conflitos de interesse.

b) O compromisso e conexdo com os direitos humanos e trabalhistas.
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c) A protecdo do meio ambiente.

d) Nao discriminacdo em razdo de racga, cor, nacionalidade, origem social,
idade, sexo, estado civil, orientacdo sexual, ideologia, opinides politicas,
religido ou qualquer outra condicdo pessoal, fisica ou social dos
profissionais, bem como igualdade de oportunidades entre eles.

e) A conciliacdo da vida familiar com a atividade de trabalho.

f) Seguranca e saude ocupacional, o que significa assegurar que as condi¢cdes
materiais ndo ponham em perigo a integridade fisica e a saude das pessoas.

g) Processo de selecdo e avaliacdo, rigoroso e objetivo, e a capacitacdo dos
profissionais do CEBI.

h) A consideracao de legitimos interesses publicos ou privados que convergem
no desenvolvimento da atividade empresarial do CEBI e, especialmente, dos
diferentes grupos de interesse.

i) O repudio a qualquer forma de corrupcéo, suborno, fraude, concesséo ou

pagamento de vantagens indevidas, favorecimentos ilicitos, trafico de
influéncia, lavagem de dinheiro, ocultacdo de receitas ou utilizagcdo de

préaticas contdbeis em desacordo com a legislacdo ou principios pertinentes.

2. Esses principios éticos devem ser interpretados e aplicados no ambito do
interesse social, entendido como o interesse comum de todos os acionistas de uma
sociedade an6nima independente, orientada para a criacdo de valor sustentavel
por meio do desenvolvimento das atividades compreendidas em seu objeto social,
em consideracdo a outros grupos de interesse relacionados a sua atividade
empresarial e sua realidade institucional, de acordo com o Propésito e Valores do

Consorcio.
ARTIGO C.2. QUALIDADES DOS ADMINISTRADORES

1. Os administradores do CEBI devem ser honrados, qualificados e de reconhecida
reputacdo, competéncia, experiéncia, qualificacdo, treinamento, disponibilidade e

comprometimento com sua fungéo.
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2. Os administradores do CEBI também devem ser profissionais e integros, o que
se traduz em uma conduta transparente, diligente, responsavel, eficiente,
profissional, leal, honesta, de boa-fé, objetiva e alinhada com os valores de

exceléncia, qualidade e inovagao ao servico do interesse social.

3. Os administradores do CEBI sao obrigados a buscar, manter e a desenvolver as

qualidades e capacidades descritas acima.
ARTIGO C.3. DEVERES ETICOS

1. Como expressdo da integridade exigida dos administradores do CEBI, eles

devem cumprir as seguintes obrigacdes éticas no desempenho de seu cargo:

a) Nao dar ou aceitar presentes ou favores no exercicio do seu cargo.
Excepcionalmente, eles podem aceitar ou conceder presentes de valor
econdmico irrelevante ou simbdlico, que respondam a sinais de cortesia ou
atencdo comercial usual e que ndo sejam proibidos por lei, pelo Sistema de

Governanca Corporativa ou por praticas comerciais geralmente aceitas;

b) N&o oferecer ou conceder, solicitar ou aceitar, diretamente ou por meio de
um intermediario, vantagens ou beneficios injustificados que tenham por
objetivo imediato ou mediato a obtencdo de um beneficio presente ou futuro
para a Companhia, para si ou para um terceiro. Em particular, eles nao
podem dar ou receber qualquer forma de suborno ou comisséo, procedente
de, ou realizado por qualquer outra parte envolvida, tais como como
funcionarios publicos, nacionais ou estrangeiros, funcionarios de outras
empresas, partidos politicos, autoridades, clientes, fornecedores e
acionistas. Atos de suborno séo expressamente proibidos, e incluem a oferta
ou promessa, direta ou indireta, de qualquer tipo de vantagem indevida,
gualquer mecanismo para sua ocultacdo, bem como a pratica de trafico de
influéncia,;

c) Nao receber, a titulo pessoal, ou para pessoa ligada a si, dinheiro de clientes
ou fornecedores, mesmo na forma de um empréstimo ou adiantamento. O

acima exposto nao se aplica i) a empréstimos ou créditos concedidos por
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d)

f)

9)

h)

entidades financeiras que sejam clientes ou fornecedores do CEBI e que ndo
estejam envolvidos nas atividades anteriormente expressas, ou ii) em
relacdo a remuneracao regular percebida pelo desempenho de atividade
profissional nessas entidades;

N&o aceitar hospitalidades que influenciem, possam influenciar ou possam

ser interpretadas como uma influéncia na tomada de decisbes;

Comunicar a Companhia e, se for o caso, solicitar autorizagdo, na forma
estabelecida pelo Sistema de Governanca Corporativa, para prestar servicos
laborais ou profissionais, em seu préprio nome ou em nome de terceiros, a
empresas ou entidades que ndo o grupo, bem como realizar atividades

académicas ou semelhantes;

N&do desempenhar atividades ndo remuneradas, sociais, publicas ou de
qualquer outra natureza, suscetiveis de interferir nas fungbes e

responsabilidades préprias de seu cargo no CEBI;

No caso de manter algum tipo de vinculo, relagdo ou colaboracdo com a
Administracdo Publica, organismos e entidades publicas, sociedades
estatais, partidos politicos ou outro tipo de entidade, instituicdo ou
associacdo com finalidade publica, deve assegurar-se de que fique
evidenciado que o carater desse vinculo, relacdo ou colaboracéo se da no
ambito estritamente pessoal, com total desvinculacdo do CEBI. Excetuam-
se a essa regra 0os casos de conselheiros relacionados com entidades ou
empresas que sejam acionistas do Consércio, em que a conexao,
associacgao ou colaboracgéao se realizam no ambito de suas responsabilidades

funcionais nas respectivas entidades ou empresas;

Fazer uso responsavel dos recursos e meios disponibilizados pela
Companhia, que estardo exclusivamente dedicados a atividades

profissionais no interesse do CEBI;

Reconhecer e respeitar a titularidade dos direitos de propriedade e dos
direitos de uso e exploracdo do CEBI em relacdo aos programas,

apresentacoes, projetos, estudos, informes e demais obras e direitos
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K)

criados, desenvolvidos ou utilizados no desempenho de suas fun¢des ou

com base nos sistemas informaticos do CEBI;

Respeitar o principio da confidencialidade quanto as caracteristicas dos
direitos, licencas, programas, sistemas e conhecimentos tecnoldgicos, em

geral, cuja propriedade ou direitos de exploracao ou uso pertencem ao CEBI,

Utilizar os equipamentos, sistemas e programas de computador e senhas
gque o CEBI disponibiliza aos conselheiros exclusivamente para o
desenvolvimento de seu trabalho, incluindo a facilidade de acesso e
operacdo na Internet e no site do conselheiro, conforme critérios de

seguranca e eficiéncia.

Essa utilizacdo exclui qualquer funcdo de uso, acdo ou recurso de
informatica que seja ilegal ou contraria as regras ou instrucées do CEBI ou
gue comprometa a confidencialidade e integridade das informacdes do CEBI,
N&o explorar, reproduzir, replicar ou atribuir os sistemas e aplicacoes
informaticas do CEBI para propositos que sédo estranhos a ele. Da mesma
forma, ndo poderdo instalar ou utilizar, no equipamento informéatico
fornecido, programas [ariou aplicagbes cujo uso é ilegal ou que pode
danificar os sistemas ou danificar a imagem ou os interesses do CEBI,

clientes ou terceiros.

Evitar qualquer acdo ou decisdo que possa violar a lei ou o Sistema de
Governanca Corporativa em relacdo a todas as suas atividades
empresariais, profissionais ou particulares, relacionadas com: i) operagdes
com partes relacionadas ou vinculadas; ii) transac¢des significativas; Iiii)
oportunidades de negdcios; iv) uso dos ativos sociais; v) situacfes de conflito
de interesses; e vi) relacionamentos com acionistas, funcionarios, clientes, e

fornecedores do CEBI, empresas concorrentes e meios de comunicacao;

Contribuir com compromisso de criacdo continuada e sustentavel de valor
para seus acionistas e com 0s objetivos de longo prazo da Companhia, no
ambito das politicas corporativas e do principio de igualdade de tratamento

aos acionistas.
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0) Cuidar para que as relacbes com autoridades, 6rgdos reguladores e de

p)

a)

y

supervisao e Administracdes Publicas e em geral, sejam governadas pelos
principios de cooperagdo, transparéncia e integridade. Em particular, a
transparéncia na informacdo, especialmente a informagdo econdmico-

financeira, € um principio basico que deve reger as acdes dos conselheiros;

Conduzir as relacbes com a midia e com investidores e analistas financeiros
de acordo com as instrucbes e servicos da Companhia, conforme
determinado pelos correspondentes 6rgaos de administracéo, ou no caso de
se revestirem na forma de Conselho de Administragdo, na forma

determinada por seu presidente;

Assumir e adotar os principios da Politica Geral de Responsabilidade Social
Corporativa e de uma ética empresarial responsavel que permite harmonizar
a criagcdo de valor para os acionistas com um desenvolvimento sustentavel,
cujos principais objetivos sé&o a protecao do meio ambiente, a coeséo social,
o desenvolvimento de relacfes laborais favoraveis e comunicacdo constante

com os diferentes CEBIs de interesse relacionados a Companhia;

Denunciar ao Comité Deliberativo do CEBI, por meio da Diretoria do
Consorcio, qualquer irregularidade ou ato contrario a lei, conforme
estabelecido no Sistema de Governanca Corporativa ou nas normas de

atuacao previstas neste Cédigo de Etica;

Exercer a gestdo do CEBI, em todas as suas areas de atividade, de acordo
com o Proposito e Valores do Consorcio e de acordo com as disposicdes
deste Codigo de Etica; e

Comunicar a Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider, por
meio da Diretoria e/ou Comité Deliberativo do Consorcio, desde o ato de
posse, a existéncia de qualquer processo judicial ou administrativo em que
seja parte investigada, acusada, ou condenada, quando os efeitos desse
processo possam afetar o desempenho de suas atribuicbes ou a imagem do
CEBI.
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2. Qualquer excec¢ao ao cumprimento do disposto neste artigo exigira, apos prévio
parecer do Comité de Auditoria da Consorciada lider, e aprovacdo do Comité
Deliberativo do CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU.

SEGAO D. PADROES DE CONDUTA DOS PROFISSIONAIS DO CEBI

ARTIGO D.1. PROFISSIONAIS DO CEBI

1. Para os fins deste Cédigo de Etica, consideram-se profissionais do CONSORCIO
EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU todos os seus executivos, colaboradores,
estagiarios e aprendizes de todas as empresas, sociedades e entidades para as
quais, em conformidade com o disposto na Secéo A, resulte a aplicacdo deste
Cadigo de Etica, assim como outras pessoas que desempenhem atividades que

expressamente se submetam a ele.

2. Os profissionais do CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU que, no
desempenho de suas fungdes, gerenciam ou dirigem equipes de pessoas, devem
assegurar que os profissionais diretamente ligados a seu cargo conhecam e
cumpram este Codigo de Etica. Além disso, devem liderar pelo exemplo, sendo

referéncia de conduta no CEBI.

ARTIGO D.2. CUMPRIMENTO DA LEGALIDADE E DO SISTEMA DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

1. Os profissionais do CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU cumpriréo
rigorosamente a legislagdo em vigor no local onde exercem sua atividade, de
acordo com o espirito e finalidade das normas, e observaréo as disposi¢cées deste
Cédigo de Etica, as regras do Sistema de Governanca Corporativa e 0s
procedimentos basicos que regulam a atividade do CEBI, a sua atividade
profissional e a sociedade em que prestam seus servicos. Do mesmo modo,
respeitaréo integralmente as obrigagdes e compromissos assumidos pelo CEBI nas
suas relagBes contratuais com terceiros, bem como com 0s usos e boas praticas

dos paises em que realizam suas atividades.
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2. Os executivos do Consorcio devem estar particularmente familiarizados com as
leis e regulamentos, incluindo os internos, que afetem suas respectivas areas de
atividade e devem garantir que os profissionais que deles dependem recebam a
informacgé&o e treinamento adequados, que 0s permitam entender e cumprir com as

obrigacdes legais e regulamentares aplicaveis a sua funcao e as suas atividades.
ARTIGO D.3. DESEMPENHO DE UMA CONDUTA PROFISSIONAL INTEGRA

1. A conduta de comportamento dos profissionais do CONSORCIO
EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU devera ser orientada e aderente aos critérios

do profissionalismo, da integridade e do autocontrole em suas ac¢des e decisdes.

a) O profissionalismo é diligente, responsavel, eficiente e focado na exceléncia,

gualidade e inovacao.

b) A integridade € justa, honesta, de boa-fé, objetiva e alinhada aos interesses
do CEBI e aos seus principios e valores expressos no seu Propoésito e
Valores e no seu Caodigo de Etica.

c) O autocontrole nas acdes e na tomada de decisdo supfe que todas as acdes
gue realizam séo baseadas em quatro premissas basicas: (i) sdo eticamente
aceitaveis; (i) sdo legalmente validas; (iii) sdo desejaveis para a Companhia
e para o CEBI; e (iv) o profissional esta disposto a assumir a

responsabilidade pela agcéo praticada.

2. E obrigacdo de todos os profissionais do CONSORCIO EMPREENDEDOR
BAIXO IGUACU informar a Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider
informando a evolugédo e o resultado de qualquer processo judicial, criminal ou
administrativo, de natureza sancionadora, em que um profissional é parte indiciada,
investigada, acusada ou condenada, e que pode afetd-lo no exercicio de suas
funcdes como profissional do CEBI ou prejudicar a imagem, a reputacdo ou

interesses do Consorcio.
3. No caso de ser informada do inicio de um procedimento com essas

caracteristicas, a Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider, ou o

responsavel pela gestdo de Compliance das empresas controladas e pelas
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principais empresas dos negécios do CEBI, atuard de acordo com o protocolo

aprovado para esse fim.

ARTIGO D.4. DIREITO A PRIVACIDADE

1. Observado o disposto nos itens 2 e 3, a seguir, o CONSORCIO
EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU respeita o direito a privacidade de seus
profissionais, em todas as suas manifestacdes, e especialmente em relagdo a
dados pessoais, médicos e econdbmicos, bem como respeita as comunicagfes

pessoais dos seus profissionais na internet e outros meios de comunicacao.

2. Os profissionais do CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU
comprometem-se a utilizar de forma responsavel os meios de comunicacao, 0s
sistemas informaticos e, em geral, quaisquer outros meios que lhes sejam
disponibilizados, de acordo com as politicas e critérios estabelecidos para esse fim.
Tais meios ndo sdo fornecidos para uso pessoal ndo profissional e, portanto, ndo
sdo adequados para comunicacéo privada. Desta forma, eles ndo geram direitos
ou expectativa de direitos de privacidade, caso tenham que ser supervisionados ou
monitorados pelo Consércio no desempenho proporcional de suas funcbes de

controle e prevencéao de ilicitos e condutas inadequadas.

3. O CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU compromete-se a nao
divulgar dados pessoais de seus profissionais, exceto com o consentimento das
partes interessadas e em casos de obrigacao legal ou cumprimento de resolucdes
ou determinacdes judiciais ou administrativas emanadas de 0Orgdos com
competéncia para tal. Em nenhum caso, os dados pessoais de profissionais para

fins diferentes dos legalmente ou contratualmente previstos serédo divulgados.

4. Todas as areas e profissionais que, pela natureza de sua atividade, acessem
dados de natureza pessoal devem zelar pelo cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo de protecdo de dados pessoais, mantendo a

confidencialidade em relacdo a estes dados.
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5. O responsavel pela gestdo de compliance do CEBI devem cumprir 0s requisitos
estabelecidos na legislacdo para a protecdo de dados pessoais relativos a
comunicacdes enviadas por profissionais de acordo com as disposi¢cOes deste
Cadigo de Etica.

ARTIGO D.5. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

1. O CEBI promovera um programa de seguranca e saude no trabalho e adotara as
medidas preventivas estabelecidas a este respeito na legislacdo vigente e

quaisquer outras medidas que possam ser estabelecidas no futuro.

2. Os profissionais do CEBI observardo com especial atencdo os regulamentos
relacionados a saude e seguranca no trabalho, com o objetivo de prevenir e

minimizar 0s riscos ocupacionais.
ARTIGO D.6. SELECAO E AVALIACAO

1. O CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU mantera o mais rigoroso e
objetivo programa de selecdo, observando, exclusivamente, 0s méritos
académicos, pessoais, de integridade e profissionais dos candidatos e nas

necessidades do Consorcio.

2. O CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU avaliara seus profissionais
de forma rigorosa e objetiva, observado seu desempenho profissional individual e

coletivo.

3. Os profissionais do Consércio participardo, conforme o caso, da definicdo dos
seus objetivos e serdo informados das avaliagbes a que foram e/ou estdo

submetidos.
ARTIGO D.7. IGUALDADE E CONCILIAQAO

1. O CEBI néo estabelecera diferencas salariais em razao de condi¢cdes pessoais,

fisicas ou sociais tais como sexo, raca, estado civil, ideologia, opinides politicas,

26

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto Oliveira Marostega.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Jose Niendicker, Ricardo Ivo Hoffert Cruz Fortes e Ronei Marcos Buratti.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o codigo 22AE-61CB-F229-865C.



CODIGO:
? 1006-GOV-PO-001
BAIXO IGUACU CODIGO DE ETICA

REV.: DATA:
00 07/08/2023

{d Neoenergia

nacionalidade, religido ou qualquer outra condi¢cdo de natureza pessoal, fisica ou

social.

2. O CEBI respeita a vida pessoal e familiar dos seus profissionais e promovera
programas de conciliacdo que facilitam o melhor equilibrio entre esta e suas

responsabilidades laborais.

3. E proibido o emprego de linguagem discriminatoria em qualquer tipo de
comunicagao corporativa, tanto interna ou externa ou, mesmo que em comunicagao
nao corporativa, fazendo-se uso dos equipamentos informaticos disponibilizados

pela Companhia.
ARTIGO D.8. TREINAMENTO

1. O CEBI promovera o treinamento de seus profissionais. Os programas de
treinamento promoverdo a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento da

carreira profissional e contribuirdo para a consecucéo dos objetivos do CEBI.

2. Os profissionais do Consorcio comprometem-se a atualizar permanentemente
seus conhecimentos técnicos e de gestdo e aproveitar 0s programas de

treinamento disponibilizados pelo CEBI.
ARTIGO D.9. INFORMACAO

O CEBI informara a seus profissionais as principais linhas de seus objetivos

estratégicos e a evolugcado do Consorcio.
ARTIGO D.10. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E VANTAGENS

1. Os profissionais do CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU nio
podem dar ou aceitar brindes, presentes, hospitalidades ou vantagens no
desenvolvimento, ou em virtude de sua atividade profissional ou que possam ser
interpretadas como uma influéncia na tomada de decisdes. Excepcionalmente, a
entrega e aceitacao de brindes e presentes serdo permitidas quando as seguintes

circunstancias coincidirem simultaneamente:
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a) sao de valor econémico irrelevante ou simbdlico;
b) correspondem a sinais de cortesia ou atencao comercial habitual;

c) ndo sdo proibidos por lei, cédigos de conduta ou praticas comerciais

geralmente aceitas; e

d) possam ser revelados publicamente sem causar constrangimento a

Companhia e ao profissional que o recebeu ou o concedeu.

2. Os profissionais do CEBI ndo podem, diretamente ou por meio de interposta
pessoa oferecer, conceder, aceitar ou solicitar beneficios, doac¢des, empréstimos,
gratificagfes, recompensas ou quaisquer vantagens indevidas que tenham como
objetivo imediato ou mediato obter um beneficio, presente ou futuro, para o

Consorcio, para si, ou para um terceiro.

3. O termo “Vantagem Indevida” corresponde a qualquer tipo de facilidade,
beneficio ou informacédo obtida por meio de pagamentos impréprios e indevidos,
em um contexto de negdcios, tais como: i) pagar ou dar qualquer coisa de valor a
um agente ou autoridade publica, de maneira direta ou indireta; ii) influenciar ou
evitar uma acao do governo, ou qualquer outra agdo, como a concessao de um
contrato, imposi¢ao de tributo ou multa, ou o cancelamento de um contrato ou
obrigacdo contratual existente; iii) obter licenca, alvara ou qualquer outra
autorizacdo de uma entidade estatal ou autoridade publica a que o Consoércio nao

teria direito; iv) obter ilicitamente informacdes

confidenciais sobre oportunidades de negocios, licitagdes ou atividades de
concorrentes; ou v) omitir-se ou tomar qualquer decisao para favorecer um terceiro

em detrimento do interesse do CEBI.

4. Os profissionais ndo podem oferecer, dar, solicitar ou receber qualquer tipo de
propina, suborno ou comissao em relagdo a uma parte envolvida, tais como
funcionarios publicos de qualquer esfera de poder ou jurisdicdo, nacionais ou
estrangeiros, profissionais de outras empresas, partidos politicos, autoridades,

clientes, fornecedores e acionistas. Os atos de suborno, expressamente proibidos,

28

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto Oliveira Marostega.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Jose Niendicker, Ricardo Ivo Hoffert Cruz Fortes e Ronei Marcos Buratti.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o codigo 22AE-61CB-F229-865C.



CODIGO:
1006-GOV-PO-001

BAIXO IGUACU CODIGO DE ETICA

{id Neoenergia

REV.: DATA:
00 07/08/2023

incluem a oferta ou promessa, direta ou indireta, de qualquer tipo de vantagem
indevida, qualguer instrumento para ocultacdo, bem como a pratica do trafico de

influéncias.

5. Os profissionais ndo podem receber, a titulo pessoal, dinheiro de clientes ou
fornecedores, inclusive na forma de empréstimos ou antecipacdes, excetuando-se
0s casos de empréstimos ou créditos concedidos aos profissionais do CEBI por
entidades financeiras, que sejam clientes ou fornecedores do Consorcio, dentro de

suas operac0Oes regulares de concessao de crédito.

6. Os profissionais do CEBI ndo podem oferecer, dar ou aceitar presentes e
hospitalidades que possam influenciar, influenciem, ou possam ser interpretadas

como uma influéncia na tomada de decisoes.

7. Quando houver davidas sobre o que é aceitavel, a oferta deve ser recusada ou,
se for o caso, o profissional devera consultar seu superior imediato ou a

Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider da Neoenergia.

8. Eventuais doacdes, vantagens, beneficios ou recompensas que ndo atendam ao
critério estabelecido acima, enviadas por clientes ou fornecedores, deverdo ser

devolvidos ao doador ou concedente
ARTIGO D.11. CONFLITOS DE INTERESSE

1. Considerar-se-a que existe um conflito de interesses nas situacées em que o
interesse pessoal do profissional (de forma direta ou indireta, por conta prépria ou
alheia), ou de pessoas a ele relacionadas e o interesse do Consércio ou de qualquer
das empresas do CEBI sejam conflitantes, direta ou indiretamente, real ou

potencialmente.

2. Seréo consideradas pessoas relacionadas ao profissional:

a) O cOnjuge ou a pessoa com relacdo analoga de afetividade;
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b) Os ascendentes, descendentes e irmaos do profissional ou do seu cénjuge

(ou pessoa com relacdo analoga de afetividade);

Os conjuges dos ascendentes, descendentes e irméos do profissional,

Quaisquer outros parentes até o 4° grau de consanguinidade ou 2° grau de

afinidade;

As entidades em que o profissional, ou pessoas que lhe estéo relacionadas,
por si proprio ou por uma pessoa interposta, estejam em posicao de controle

estabelecidas na lei; e

As empresas ou entidades em que o profissional, ou qualquer das pessoas
gue lhe estdo relacionadas, por ele proprio ou por uma pessoa interposta,
ocupe cargo de administracdo ou direcdo, ou de quem receba emolumentos
por qualquer motivo, desde que, além disso, exerca, direta ou indiretamente,
influéncia significativa nas decisdes financeiras e operacionais das referidas

empresas ou entidades.

3. Situacgdes, a titulo de exemplo, que podem dar origem a conflito de interesse:

a)

b)

d)

Estar envolvido ou alguém de sua familia, em qualquer transacdo ou

operagao econdmica em que o CEBI seja parte;

Negociar, formalizar ou gerir contratos em nome do CEBI com pessoas

relacionadas ao profissional,

Ser um acionista relevante, socio, administrador, diretor ou ocupar uma
posicdo de responsabilidade ou exercer uma influéncia analoga em
entidades que sejam clientes, fornecedores ou concorrentes diretos ou
indiretos do CEBI; e

Comercializar ou negociar produtos e servigos nas instalagcdes ou ambientes
do CEBI, sem prévia e expressa autorizacao, seja fisicamente ou por meio

de seus recursos tecnologicos ou utilizando de sua imagem ou marca.
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4. As decisdes profissionais devem basear-se na melhor defesa dos interesses do
CEBI, de modo que nao sejam influenciadas por relacionamentos pessoais ou

familiares ou por quaisquer outros interesses particulares.

5. Em relacdo a possiveis conflitos de interesse, os profissionais do CEBI

observardo os seguintes principios gerais de acao:

a) Independéncia: atuar em todos os momentos com profissionalismo, lealdade
ao CEBI e seus acionistas e com independéncia em relacdo a seus préprios
interesses ou de terceiros, abstendo-se de priorizar seus proprios interesses

e de pessoas a si ligadas em detrimento dos interesses do Consorcio.

b) Abstencédo: abster-se de intervir ou influenciar na tomada de decisdo que
possa afetar as entidades do CEBI com as quais hda um conflito de
interesses, de participar nas deliberagbes nas quais essas decisdes sao
tomadas e de acessar informacdes confidenciais que afetem essas decisdes.

c) Comunicacédo: informar sobre os conflitos de interesse reais ou potenciais
em que estejam ou possam estar envolvidos, antes da conclusdo da
operacdo ou conclusdo do negdcio em questao, por escrito, ao superior
hierarquico, a Diretoria do Consoércio, ao Comité Deliberativo e a
Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider. O setor de
Compliance (da Neoenergia), avaliara a situacdo e em coordenacdo com a
Diretoria/Comité Deliberativo do CEBI e adotardo as decisdes apropriadas,
assessorando, se necessario, as acdes cabiveis em cada circunstancia

especifica.

6. Os membros da Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider da
Neoenergia da Copel envolvidos em um potencial conflito de interesses deveréo
informar ao Comité de Auditoria (da Consorciada lider) e ao Comité Deliberativo do
Consdércio que tera, por sua vez, a competéncia para resolver as duvidas ou

conflitos que possam surgir a este respeito.

7. Na comunicagdao, o profissional deve informar: i) se o conflito de interesses afeta-

0 pessoalmente ou por meio de uma pessoa a ele ligada (pessoa relacionada),
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identificando-a; ii) a situac&o que da origem ao conflito de interesse, detalhando em
Seu caso 0 objeto e as principais condi¢cdes da operacao ou decisdo intencionada;
iii) o valor ou avaliagdo econdmica aproximada da operacdo em que estaria
envolvido; e iv) o departamento ou a pessoa do CEBI com quem o0s contatos

correspondentes foram iniciados.

8. Estes principios gerais de acdo devem ser observados de forma especial nos
casos em que a situacao de conflito de interesses seja, ou possa razoavelmente se
esperar, de tal natureza que constitua uma situacdo de conflito de interesses
estrutural e permanente entre o profissional ou uma pessoa relacionada ao

profissional do CEBI.

9. A fim de identificar a existéncia de possiveis incompatibilidades, a area
responsavel pelos recursos humanos do CEBI devera ser informada
prioritariamente antes do aceite pelo profissional de qualquer cargo publico e
devera informar, em seguida, a Superintendéncia de Compliance da Consorciada
lider.

10. Havendo duvidas quanto a aplicacdo das normas acima ou em relacdo a
caracterizacao de situacdes de conflito de interesses, o superior hierarquico devera
ser consultado e, havendo necessidade, a consulta poderd ser feita a

Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider.
ARTIGO D.12. OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

1. S&o consideradas oportunidades de negdcios 0s investimentos ou quaisquer
operacOes relacionadas aos ativos do CEBI de que o profissional tenha tido
conhecimento durante o desenvolvimento de sua atividade profissional, quando o
investimento ou operacdo tenham sido oferecidos ao CEBI ou se este tenha ou

possa ter interesse nela.
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2. O profissional ndo podera aproveitar as oportunidades de negocios para seu
préprio beneficio ou para uma pessoa relacionada, entendendo como tal as

pessoas mencionadas no artigo D.11.2 acima, salvo se:
a) a oportunidade de negocio tenha sido oferecida anteriormente ao CEBI;

b) o CEBI desistiu de explora-la sem a influéncia do profissional;

c) a Diretoria do CEBI e/ou Comité Deliberativo em questdo autorize o

aproveitamento da oportunidade; e

d) o aproveitamento da oportunidade de negdécio ndo se enquadre nas
hipoteses de conflito de interesses, conforme disciplinado neste Cédigo de

Etica.
3. O profissional ndo pode usar o nome do CEBI ou invocar seu status como
profissional para realizar operacdes ou prestar servicos em seu préprio nome ou

para pessoas relacionadas.

ARTIGO D.13. RECURSOS E MEIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA
ATIVIDADE PROFISSIONAL

1. O CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU compromete-se a
disponibilizar aos seus profissionais 0s recursos e 0S meios necessarios e

adequados para o desenvolvimento da sua atividade profissional.

2. Sem prejuizo do cumprimento obrigatério das regras e procedimentos
especificos para o uso dos recursos do CEBI, seus profissionais comprometem-se
a utilizar de forma responsavel os recursos disponibilizados, realizando com eles
exclusivamente atividades profissionais em interesse do CEBI, e ndo para fins
particulares. Os profissionais do CEBI evitardo quaisquer praticas, especialmente
atividades e despesas supérfluas, que diminuam a criacdo de valor para 0s

acionistas.
3. O CEBI é titular do direito de propriedade e dos direitos de uso e exploracdo de

programas e sistemas informaticos, equipamentos, manuais, videos, projetos,

estudos, relatdrios e outras obras e direitos autorais criados, desenvolvidos,
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aperfeicoados ou utilizados por seus profissionais, no desenvolvimento de sua

atividade profissional ou com base nas facilidades informaticas do Consorcio.

4. Os profissionais respeitardo o principio da confidencialidade em relagdo as
caracteristicas dos direitos, licengcas, programas, sistemas e conhecimentos
tecnoldgicos, em geral, cuja propriedade ou direitos de exploracdo ou de uso
correspondam ao CEBI. A divulgagéo de qualquer informacéo relacionada a essas
caracteristicas exigira a autorizagao prévia da Diretoria e/ou Comité Deliberativo do

CEBI em questao.

5. O uso dos equipamentos, sistemas e programas de computador que o CEBI
disponibiliza aos profissionais para o desenvolvimento de seus trabalhos, incluindo
a facilidade de acesso e operacdo na internet, deve ser ajustado aos critérios de
seguranca e eficiéncia, excluindo qualquer uso, acédo ou funcéo de Tecnologia da

Informacéo (TI) que seja ilegal ou contraria as normas ou instru¢cdes do Consorcio.

6. E vedado aos profissionais explorar, reproduzir, replicar ou ceder os sistemas e
aplicacoes informaticas do CEBI para finalidades que Ihe sejam alheias. Da mesma
forma, os profissionais ndo instalardo nem utilizardo, nos equipamentos de
informatica fornecidos pelo Consorcio, programas ou aplicativos cujo uso seja ilegal
ou que possa danificar os sistemas ou prejudicar a imagem ou 0s interesses do

CEBI, de seus clientes ou de terceiros.

ARTIGO D.14. INFORMACAO PARA USO INTERNO, CONFIDENCIAL E
RESERVADO

1. A informacdo ndo pulblica que seja propriedade do CONSORCIO
EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU sera, de forma geral, considerada informacéo
de uso interno, salvo se for considerada como confidencial ou reservada, e, em
qualquer caso, estara sujeita a sigilo profissional, sem que seu contetdo possa ser
disponibilizado pelo profissional, salvo em caso de exercicio normal de seu
trabalho, profissédo ou fungéo, exercicio regular do seu trabalho, profissao ou funcéo

e desde que aqueles a quem a informacao seja comunicada estejam sujeitos, legal
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ou contratualmente, a uma obrigacao de confidencialidade e tenham confirmado a

Companhia que tém 0s meios necessarios para proteger a informacao.

2. As informagbes ou dados cuja divulgacdo ndo autorizada, fora ou dentro do
CEBI, possam causar danos (econdmicos ou reputacionais), ou infringir qualquer
requisito legal ou regulatorio, dando origem a imposicdo de sancgfes ou
reclamacdes contra o Consércio, serdo classificadas como “confidenciais”. A
classificacdo como “informacdo reservada” devera ser adotada no caso de
informacdes ou dados altamente sensiveis ou especialmente valiosos, cuja

divulgacao possa causar danos significativos ao CEBI ou a terceiros.

3. E da responsabilidade do Consorcio e de todos os seus profissionais colocar
meios de seguranca suficientes e aplicar os procedimentos estabelecidos para
proteger as informacdes de uso interno, confidenciais e reservadas, as quais devem
estar registradas em suporte fisico ou eletrénico, contra qualquer risco de acesso
interno ou externo ndo consentido, manipulacdo ou destruicdo, tanto intencional

guanto acidental. Para este fim, os profissionais do

CEBI guardardo confidencialidade sobre o contetdo do seu trabalho nas suas
relacbes com terceiros, bem como observardo as normas internas de seguranca da
informagdo em relagdo ao correto uso das senhas de acesso aos sistemas

informaticos a que tenham acesso.

4. Revelar informagdes confidenciais ou reservadas ou uséa-las para fins

particulares contrariam o Cédigo de Etica.

5. Qualquer indicio razoavel do vazamento ou compartilhamento de informacdes
confidenciais ou reservadas, e em desobediéncia a este Cddigo e a Politica de
Seguranca Corporativa da Consorciada lider deve ser comunicado por aqueles que
tenham conhecimento do fato ao seu superior imediato e as areas responsaveis
pelas funcbes de seguranca e pela Diretoria do CEBI e que sdo responsaveis. Por
suavez, a area responsavel pela funcao de seguranca da informacéo deve informar

o fato a Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider.
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6. Em caso de resciséo da relacdo profissional ou contratual, todas as informacdes
relacionadas ao CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU para uso
interno, confidencial e reservado serdo devolvidas pelo profissional ao CEBI,
incluindo os documentos e meios ou dispositivos de armazenamento, bem como as
informacBes armazenadas em qualquer dispositivo eletrénico corporativo ou
pessoal subsistindo, em qualquer caso, o dever de confidencialidade do
profissional.

ARTIGO D.15. INFORMACAO PRIVILEGIADA

1. Todos os profissionais do CEBI tém o dever de conhecer e cumprir, onde
aplicavel, as disposi¢des das normas internas de conduta nos mercados de valores

mobiliarios.

2. Os profissionais que venham a ter acesso a qualquer informacéao privilegiada do
CEBI, conforme definido nas normas internas de conduta nos mercados de valores
mobilidrios, devem cumprir as obrigacfes, limitacbes e respeitar as proibi¢cdes

estabelecidas nas citadas normas, e, em patrticular, absterem-se de:

a) Preparar ou realizar qualquer operacdo com acfGes ou outros valores
mobiliarios do CEBI aos quais se refira a informacéo, incluindo a aquisi¢ao,
transferéncia ou cessdo, por conta prépria ou de terceiros, direta ou
indiretamente, das acdes ou valores mobilidrios negociaveis do CEBI aos
guais se refira a informacéo, ou utilizar este tipo de informacao para cancelar
ou modificar uma ordem relacionada com as referidas acdes ou valores
mobiliarios, executada antes de conhecer as informacgfes privilegiadas.
Devem também se abster da mera tentativa de realizar tais operacdes.

b) Comunicar a informacdo privilegiada a terceiros, salvo nas hipoteses
expressamente permitidas nas normas internas de conduta nos mercados
de valores mobiliarios.

c) Recomendar um terceiro para realizar qualquer das operacoes referidas na

alinea “@” acima ou para que outro realize as referidas operagdes com base

em informacao privilegiada.
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3. As proibicdes estabelecidas acima se aplicam a qualquer profissional que tenha
informagcao privilegiada, quando ele conhecer ou dever conhecer de que se trata de
informacdo privilegiada. Elas também se aplicam a qualquer outra informacao sobre
as empresas emitentes de valores mobiliarios que podem ser consideradas
informacdes privilegiadas e a qual o profissional teve acesso no exercicio hormal

do seu trabalho, profisséo ou fungéo.
ARTIGO D.16. EVENTOS COM DIVULGACAO PUBLICA

Os profissionais deverao ser cuidadosos em qualquer intervencéo, participacdo em
conferéncias ou seminarios profissionais, ou em qualquer outro evento que possa
ter divulgacao publica e de que venham a participar como profissionais do CEBI,
garantindo que sua mensagem esteja alinhada & do Consorcio e de seus sécios,
devendo ter a autorizacdo prévia da Diretoria do CEBI e, em qualquer caso,
informar tempestivamente a area responsavel pela Comunicacao Institucional de

seus sOcios.
ARTIGO D. 17. ATIVIDADES EXTERNAS

1. Os profissionais dedicardo ao CEBI toda a capacidade profissional e esforco

pessoal necessarios para o exercicio de suas funcdes.

2. A prestacdo de servigos profissionais, por conta propria ou por intermédio de
terceiros, a pessoas, empresas ou entidades que ndao o CEBI, bem como a atuacéo
ou participacdo, como professor, em atividades académicas, quando relacionadas
as atividades do Consorcio ou as funcdes que os profissionais nele desempenham

deverdo ser previamente autorizadas por escrito pela Diretoria do Consorcio.

3. A aprovacdo prévia da Diretoria do Consorcio também serd necesséria nos

seguintes casos:

a) Participacao ativa ou nomeacéo do profissional nos 6rgdos administrativos
ou de gestédo de organizacfes ou associacdes profissionais ou setoriais em
nome do CEBI.
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b) Qualquer outro tipo de atividade externa que possa afetar a devida
dedicacao do profissional aos seus deveres ou possa caracterizar potencial

situacao de conflito de interesses.

4. O CEBI respeita 0 desempenho das atividades sociais e publicas por parte de
seus profissionais, desde que néo interfiram no seu trabalho no CEBI e nem

possam trazer prejuizos a sua reputacao.

5. A conexdao, associacao ou colaboracéo de profissionais com partidos politicos ou
com outros tipos de entidades, instituicbes ou associacdes para fins publicos sera
realizada de tal forma que seu carater pessoal seja claro, evitando qualquer
relacionamento com o CEBI. O CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU
nao apoia candidatos ou partidos politicos, devendo o profissional que desejar
participar de processos politico-eleitorais cuidar para que a imagem do Consorcio

nao esteja, em hipdtese alguma, associada a esses processos.

6. A criacdo, associacdo, participacdo ou colaboracdo de profissionais em redes
sociais, foruns ou blogs na internet e as opinidées ou declaracfes feitas neles,
devem ser emitidas de forma a deixar claro seu carater pessoal e de acordo com a
politica interna de uso de midias sociais. De qualquer forma, os profissionais devem
abster-se de usar a imagem, nome ou marcas do CONSORCIO EMPREENDEDOR

BAIXO IGUACU para abrir contas ou se registrar nestes foruns ou redes.
ARTIGO D.18. SEPARACAO DE ATIVIDADES

1. O CEBI, composto por companhias que realizam atividades reguladas, bem
como empresas que realizam atividades néo reguladas, conforme definido no
Sistema de Governanca Corporativa do CEBI, compromete-se a respeitar os

regulamentos setoriais e governamentais relativos a separagéo destas atividades.
2. E responsabilidade do CEBI que as atividades reguladas e as atividades n&o

reguladas sejam devidamente separadas dentro do Consoércio, de acordo com as

regras de separacao de atividades aplicaveis em cada caso.
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ARTIGO D.19. CANAIS DE DENUNCIA

1. O Consorcio, dispde de canal de denuncia com o objetivo de promover o
cumprimento da lei e das regras de conduta estabelecidas no Codigo de Etica e
nas politicas de integridade do CEBI. Os canais de denudncias funcionam
independentemente de outros canais de comunicacgao existentes, de acordo com o
Sistema de Governanca Corporativa, com as exigéncias de relacionamento com os

investidores ou com a legislacéo regulatdria aplicavel.

2. Os canais de denuncia, que devem ser anbnimos e independentes, sdo canais
habilitados a receberem informacfes dos profissionais do CEBI, fornecedores e
sociedade em geral, relacionadas com condutas e procedimentos contrarios a lei,

em desconformidade com este Cédigo de Etica e demais normativos do Consorcio.

3. A Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider € responséavel pela
gestdo do canal de denuncia e deve orientar os profissionais do Consorcio quanto
a sua adequada utilizacdo. Estes profissionais devem utilizad-los sempre que
tiverem indicios razoaveis da pratica de qualquer conduta contraria a lei e ao
Cadigo de Etica.

SECAO E. COMPROMISSOS ETICOS PARA FORNECEDORES DO
CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUAGU

ARTIGO E.1. OS FORNECEDORES DAS EMPRESAS DO CEBI

1. Esta secdo contém o0s principios éticos que devem pautar a atuacdo dos
fornecedores de bens e servicos do CEBI, os quais deverdo ser expressamente

aceitos por eles antes de iniciar sua relacao contratual com as referidas empresas.

2. As disposicdes deste Codigo de Etica sdo entendidas sem prejuizo das
condi¢gbes e requisitos adicionais que possam ser estabelecidos na legislacao
aplicavel, nas praticas e regras das diferentes jurisdicdes onde o CEBI exerce as
suas atividades e nos diferentes contratos com cada fornecedor, que seréo

aplicaveis em qualquer caso.
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3. A aderéncia aos principios contidos neste Codigo se constitui em um
componente relevante para a selecao e avaliacao de fornecedores. Por outro lado,
0 seu descumprimento prejudicara a relagdo comercial do fornecedor com o CEBI,
podendo resultar, além da aplicacdo de penalidades, na rescisao contratual, ou no

impedimento para futuras contratacdes.
ARTIGO E.2. COMPROMISSOS ETICOS DOS FORNECEDORES

1. Os fornecedores desenvolverdo suas relagdes comerciais com o CONSORCIO
EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU de acordo com os principios da ética comercial

e gestdo transparente.

2. Os fornecedores devem cumprir com as politicas, normas e procedimentos do
CEBI em matéria de prevencédo da corrup¢ao, suborno, extorséo e fraudes, assim
como os mais altos padrées de conduta ética e moral, e de convencdes
internacionais, em conformidade com as leis aplicAveis sobre este assunto,
certificando-se de que os procedimentos necessarios para este proposito sejam

estabelecidos.

3. E proibido aos fornecedores prometer, oferecer ou pagar, direta ou
indiretamente, qualquer suborno, pagamento ilicito ou vantagem indevida para
facilitar transacfes e operacfes, em beneficio de qualquer terceiro ou de qualquer
profissional das empresas do CEBI referentes as suas relacdes contratuais com

essas empresas.

4. Os fornecedores também estao proibidos de prometer, oferecer ou pagar, direta
ou indiretamente, dinheiro e outros objetos de valor, para: (i) influenciar qualquer
ato ou decisado de um terceiro, incluindo agentes publicos ou um CEBI profissional,
(i) obter uma vantagem indevida para o CEBI; ou (iii) induzir um terceiro ou um
profissional do CEBI a exercer influéncia sobre o ato ou decisdo de um funcionario

publico.
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5. Os fornecedores devem abster-se de tentativas de obtencdo de informacfes
confidenciais junto aos profissionais do CEBI, incluindo informacdes que nao
estejam disponiveis para outros fornecedores, concorrentes ou ndo, em relacao as

negociacdes e contratos com 0 CONSORCIO.

6. Os fornecedores devem abster-se de prometer, oferecer ou entregar brindes,
presentes ou hospitalidades de valor, de qualquer natureza, a pessoas que sejam
agentes publicos (ou equiparados a tais) ou entidades publicas, motivados ou
relacionados com a formalizacdo de seus contratos ou negécios com o
CONSORCIO.

7. Em suas relagdes comerciais com terceiros, originadas em contratos com as
empresas do CEBI, os fornecedores s6 podem oferecer ou dar brindes, presentes
e hospitalidades que sejam razoaveis de acordo com as praticas comerciais usuais,
que tenham valor irrelevante ou simbdlico, incluindo despesas de representacao ou
de refeicdo em conexao com o contrato celebrado, a pessoas ou entidades que nao
sejam funcionarios e de acordo com todas as leis anticorrupcdo e politicas de
integridade e ética do Sistema de Governanca Corporativa do CEBI. Em qualquer
caso, presentes, brindes ou itens de valor simbdlico devem responder a um

propdsito comercial legitimo.

8. Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentacdes anticorrupcao
que forem aplicaveis, nacionais ou estrangeiras, incluidas as disposicées
anticorrupcao da Lei organica espanhola 10/1995, de 23 de novembro, do Cédigo
Penal espanhol; a Lei do Reino Unido sobre o suborno de 2010 (United Kingdom
Bribery Act, UKBA); a Lei dos Estados Unidos da América sobre préaticas corruptas
no exterior (United States Foreign Corrupt Practices Act,FCPA); todas as leis
promulgadas para implementar a Convencdo para Combater o Suborno de
Funcionarios Estrangeiros em Transac¢des de Comeércio Internacional, da OCDE e
as leis e regulamentacdes dos paises nos quais serdo prestados servigos para o

CEBI ou quaisquer outras similares que forem aplicaveis.
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9. O CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU néo financia ou aporta
recursos financeiros a partidos politicos ou candidatos, sendo recomendavel que
seus fornecedores adotem a mesma politica. Os recursos financeiros
disponibilizados pelo CEBI a seus fornecedores, por contraprestacao aos servigos
prestados, na forma prevista no contrato, ndo devem ser usados para doacdes ou

patrocinios para partidos politicos e/ou candidatos.
ARTIGO E.3. CONFLITOS DE INTERESSE DOS FORNECEDORES

Os fornecedores devem manter mecanismos que garantam que, em caso de
potencial conflito entre o interesse do fornecedor e o interesse pessoal de qualquer
de seus funcionarios, a independéncia do desempenho do fornecedor para com o
CEBI, conforme exigéncias contratuais, e sua total sujeicdo a legislacao aplicavel
nao seréo afetadas.

ARTIGO E.4. DEVER DE SIGILO DOS FORNECEDORES

1. As informacdes de propriedade do CEBI confiadas ao fornecedor serdo, em

geral, consideradas como informacgdes reservadas e confidenciais.

2. E responsabilidade do fornecedor e de todos os seus profissionais adotar
medidas de seguranca suficientes para proteger as informacdes reservadas e

confidenciais.

3. As informag0es, tanto falada como escrita, fornecidas pelos fornecedores aos
seus interlocutores no CEBI devem ser verdadeiras, claras e confiaveis.

ARTIGO E.5. PRATICAS TRABALHISTAS DE FORNECEDORES

1. Os fornecedores devem ter uma conduta alinhada com o respeito aos direitos
humanos e trabalhistas fundamentais, em conformidade com a legislagéo aplicavel

no Pais, dentro de sua esfera de influéncia.

42

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto Oliveira Marostega.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Jose Niendicker, Ricardo Ivo Hoffert Cruz Fortes e Ronei Marcos Buratti.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o codigo 22AE-61CB-F229-865C.



CODIGO:
1006-GOV-PO-001

BAIXO IGUACU CODIGO DE ETICA

{id Neoenergia

REV.: DATA:
00 07/08/2023

2. Os fornecedores devem promover suas acdes e adotar as medidas necessarias
em sua organizacdo para eliminar todas as formas de trabalho forcado,

compulsorio, ou em condi¢cfes analogas a escravidao.

3. Os fornecedores rejeitardo expressamente o uso do trabalho infantil em sua
organizacédo, respeitando as idades minimas de contratacdo de acordo com a
legislagdo aplicavel, e adotard mecanismos adequados e confiaveis para a
verificacdo da idade de seus funcionarios.

4. Os fornecedores respeitardo a liberdade de associacéo sindical e o direito a
negociacao coletiva de trabalhadores, com sujei¢do as leis e regras aplicaveis em
cada caso.

5. Os fornecedores devem se abster de qualquer pratica discriminatéria em termos
de emprego e ocupacao, tratando seus funcionéarios de forma justa, com dignidade
e respeito. Para este fim, qualquer distincéo, excluséo ou preferéncia baseada em
motivos de raca, cor, sexo, religido, opinido politica, opcdo sexual, nacionalidade
ou origem social que tenha como efeito anular ou alterar a igualdade de

oportunidades do empregado serdo consideradas como discriminagao no trabalho.

6. Os fornecedores avaliardo a implementacdo de medidas de conciliagdo que
favorecam o respeito pela vida pessoal e familiar de seus funcionarios e facilitem o
melhor equilibrio entre estas e as responsabilidades de trabalho de mulheres e
homens, de acordo com as leis e préticas locais aplicaveis, e em nenhum caso
eliminarédo as medidas estabelecidas no momento de se tornarem fornecedores do
CEBI.

7. Os fornecedores pagardo pontualmente seus empregados, de acordo com as
leis salariais e convencdes coletivas aplicaveis e vigentes, respeitando-se o salario-
minimo previsto em lei, bem como verbas complementares porventura devidas, tais

como horas-extras, adicionais de servi¢o e beneficios sociais.
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ARTIGO E.6. COMPROMISSOS DE FORNECEDORES EM QUESTOES DE
SEGURANCA E SAUDE

1. Os fornecedores asseguraréo a protecao de seus trabalhadores, protegendo-o0s
da exposi¢éo indevida a riscos quimicos, biolégicos, fisicos e de tarefas que exigem

exercicios fisicos intensos no local de trabalho.

2. Os fornecedores identificardo e avaliardo possiveis emergéncias no local de
trabalho e minimizardo o possivel impacto por meio da implementacdo de planos

de emergéncia e procedimentos de resposta de emergéncia.

3. Os fornecedores devem fornecer aos seus funcionarios o treinamento e os meios
necessarios para realizar seu trabalho de acordo com o contrato e responder por
qualquer dano ou perda cuja responsabilidade |Ihes seja atribuida por acdo ou
omissdo, especialmente como consequéncia de nao adotarem as medidas

preventivas apropriadas para evita-las.
ARTIGO E.7. COMPROMISSO DE FORNECEDORES COM O MEIO AMBIENTE

1. Os fornecedores terdo uma politica ambiental efetiva e cumprirdo todas as
obrigacdes que lhes correspondem pela legislacdo aplicavel e pelo contrato.

2. Os fornecedores identificardo e gerenciardo as substancias e outros materiais
que representam um perigo quando liberados para o meio ambiente, a fim de
assegurar seu manuseio, transferéncia, armazenamento, reciclagem ou
reutilizacdo e eliminacdo em condicbes seguras e em conformidade com os
regulamentos aplicaveis. Todos os residuos ou emissdes que possam prejudicar 0
meio ambiente devem ser gerenciados, controlados e tratados adequadamente, em

especial buscando-se a reducao das emissdes de carbono que eles podem gerar.

ARTIGO E.8. QUALIDADE E SEGURANCA DOS PRODUTOS E SERVICOS
FORNECIDOS

Todos os produtos e servicos prestados pelos fornecedores devem cumprir 0s
padrdes e parametros de qualidade e seguranca exigidos pelas leis e regulamentos

aplicaveis e critérios estabelecidos em contrato.
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ARTIGO E.9. SUBCONTRATACAO

1. Os fornecedores do CEBI serdo responsaveis para que Seus proprios
fornecedores e subcontratados estejam sujeitos a principios de acao equivalentes

aos presentes nesta secao.

2. As acdes realizadas e os procedimentos utilizados pelos fornecedores para
cumprir suas obrigacbes com o CEBI ndo poder&o supor ou implicar violagdo direta
ou indireta das Politicas Corporativas, deste Codigo de Etica ou das demais normas

integrantes do Sistema de Governanca Corporativa da Consorcio.

3. A obediéncia aos principios e regras estabelecidos neste Cédigo de Etica ndo
exime os fornecedores de cumprirem com condi¢des e requisitos contratuais
adicionais que possam ser estabelecidos pelo CEBI, considerando as
especificidades de diferentes jurisdicbes onde o contrato serd executado e as

peculiaridades de seu objeto.
ARTIGO E.10. CANAL DE DENUNCIAS PARA FORNECEDORES

1. O CEBI disp&e de um canal de denuncias dos seus socios (Neoenergia e Copel)
gue podera ser usado pelos fornecedores, seus empregados e subcontratados para
comunicar comportamentos que possam implicar uma violacdo por parte de um
profissional do Consércio, do Sistema de Governanca Corporativa, deste Cédigo
de Etica, normativos de integridade ou relatar a existéncia de qualquer ato praticado
por um fornecedor, por um de seus subcontratados ou por seus respectivos
empregados, que seja contrario a lei, as disposicdes deste Codigo ou as

disposicdes dos normativos de integridade do CEBI.

2. Os fornecedores devem informar ao Consorcio, e com a maior brevidade
possivel, a respeito de qualquer dos comportamentos em desconformidade com
este Caédigo de Etica, normativos de integridade do CEBI ou contrérios a lei de que

tenham conhecimento devido a sua relacdo comercial com o CEBI.
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3. Os fornecedores, contratando com o CEBI, sdo obrigados a informar a seus
funcionarios e seus subcontratados a respeito do contetido deste Codigo de Etica
e a existéncia do Canal de Denuncias da NEOENERGIA e da COPEL, devendo
diligenciar para que seus subcontratados informem também a seus empregados a
respeito desses dispositivos. Os fornecedores devem disponibilizar evidéncias do

cumprimento dessa diligéncia toda vez que forem solicitadas pelo o CEBI.

4. O CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU ndo aceita qualquer
retaliacdo contra qualquer fornecedor ou pessoa que demonstre preocupacdo com
questbes referentes aos assuntos tratados neste Codigo de Etica, ou que informe
qualquer suspeita de viola¢des a este documento.

5. Os fornecedores e subcontratados também podem usar o Canal de Dendncias
da Neoenergia e Copel para fazer consultas ou sugestbes relacionadas a este

Cadigo de Etica e, em particular, as disposices estabelecidas nesta secéo.

6. A Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider ser4 a responséavel pelo

gerenciamento das comunica¢des enviadas por meio do Canal de Denuncias.
SECAO F. DISPOSICOES COMUNS

ARTIGO F.1. PRINCIPIOS QUE INFORMAM AS COMUNICACOES DE
RECLAMACOES POR MEIO DO CANAL DE DENUNCIAS

1. Os profissionais do CEBI que tenham indicios razoaveis da existéncia de
qualquer irregularidade ou qualquer ato contrario a legalidade ou as regras do
Cadigo de Etica e politicas de integridade da Companhia devem comunica-lo por
meio do canal de dendncia, ou por meio de qualquer dos outros mecanismos
estabelecidos pela Companhia para esse fim. Em qualquer caso, tais
comunicacbes devem sempre atender aos critérios de veracidade,
responsabilidade e proporcionalidade. O canal de dendncia ndo deve ser usado

para fins diferentes daqueles para os quais foi criado.
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2. O canal de denuncia da NEOENERGIA (Consorciada lider) € anénimo. Caso o
denunciante queira se identificar, ainda assim sua identidade sera preservada e
sera considerada como informacgéo confidencial. Neste caso, sua identidade ndo
sera revelada ao denunciado sem seu prévio e expresso consentimento, garantindo
assim a confidencialidade da sua identidade e evitando qualquer tipo de resposta
ou questionamento do denunciado ao denunciante, como consequéncia da

denudncia.

3. O CEBI nao admite retaliacbes ou punicfes, diretas ou indiretas, contra os
profissionais, fornecedores ou quaisquer pessoas que apresentem denuncias ou
reclamagdes que envolvam questbes relacionadas a este Cddigo de Etica, ao
cumprimento da lei ou as politicas de integridade do CEBI, e que devam ser

denunciadas, a excecao de situacfes de comprovada ma-fé.

4. N&o obstante o disposto acima, os dados das pessoas que fazem a
comunicacdo, caso tenham sido fornecidos pelo denunciante, podem ser
fornecidos as autoridades administrativas ou judiciais, na medida em que sé&o
exigidas por essas autoridades como consequéncia de qualquer procedimento
derivado do objeto da denuncia, quanto as pessoas envolvidas em qualquer
investigacdo subsequente ou processo judicial iniciado como resultado da
investigacdo. A referida cessdo dos dados as autoridades administrativas ou
judiciais sera sempre realizada de acordo com a legislacao vigente sobre protecao

de dados pessoais

ARTIGO F.2. PROCESSAMENTO DE COMUNICACOES DE RELATOS FEITOS
POR INTERMEDIO DOS CANAIS DE DENUNCIA

1. O processamento dos relatos de denuncias feitos por intermédio dos canais de
denlncia é de responsabilidade da Superintendéncia de Compliance da
Consorciada lider exceto se um membro desta Superintendéncia for afetado pela

denuncia, situacdo que a impedira de processar o relato.
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2. Se a denuncia estiver relacionada a qualquer membro da Diretoria, Comité
Deliberativo e Conselheiros do CEBI, a Superintendéncia de Compliance da
Consorciada lider devera informar de Conselho de Administracdo da Neoenergia
para o auxiliar na condugao do processo e na selecao do investigador que, como
garantia de independéncia, serd uma pessoa de fora do CEBI.

3. Em todas as investigacoes, serdo garantidos os direitos de privacidade, defesa

e presuncao de inocéncia das pessoas investigadas.
ARTIGO F.3. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

1. Os dados fornecidos por meio do Canal de Dendncia serdo mantidos em arquivos
de dados de propriedade do CEBI embora possam estar situados em ambiente
virtual, para o gerenciamento dos relatos recebidos no referido Canal, bem como
para a realizacdo de tantas acOes de investigacdo e consultas quantas forem

necessarias para determinar as caracteristicas e os responsaveis pela infracao.

2. O CEBI compromete-se a lidar sempre com os dados pessoais recebidos por
meio do canal de dendncias de forma absolutamente confidencial e de acordo com
0S propositos estabelecidos nesta Secdo, e adotara as medidas técnicas e
organizacionais necessarias para garantir a seguranca dos dados e evitar sua
alteracdo, perda, tratamento ou acesso ndo autorizado, tendo em conta o estado
da tecnologia, a natureza dos dados armazenados e 0S riscos a que estao
expostos, tudo em conformidade com as disposi¢cdes da legislagdo em vigor, em

especial a que regula a protecdo de dados de natureza pessoal.

3. Em qualquer caso, os requisitos exigidos pela lei aplicavel serdo contemplados
nos formularios de coleta de dados e informacgbes, informando as partes
interessadas o0s propoésitos e usos do processamento de seus dados pessoais,

porventura informados.
4. Em geral, o denunciado sera informado da existéncia de uma denuncia no

momento em que o processo de investigacdo comecar. No entanto, a critério da

Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider é de responsabilidade da
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Neoenergia, 0s casos em que exista risco significativo de que tal comunicacéo
comprometa a capacidade de investigar de forma efetiva a denudncia ou reunir 0s
elementos de prova necesséarios, ou ainda a possibilidade de coacdo de
testemunhas, a comunica¢édo ao denunciado podera ser adiada.

ARTIGO F.4. INTERPRETACAO E INTEGRACAO DO CODIGO DE ETICA

1. Este Cdédigo de Etica deve ser interpretado de acordo com o Sistema de

Governanca Corporativa da Consércio.

2. O Comité Deliberativo do CEBI com a ajuda da Superintendéncia de Compliance
da Consorciada lider sdo responsaveis pela aplicacéo, interpretacao e integracao

geral do Cdadigo de Etica.

3. Os critérios de interpretacdo da Superintendéncia de Compliance da
Consorciada lider do CEBI, que devem levar em conta as disposi¢cdes do Propadsito
e Valores do Consoércio, serdo vinculativos para todos os profissionais e
fornecedores de do CEBI.

4. O Codigo de Etica, por sua natureza, ndo abrange todas as situacbes e
acontecimentos possiveis, mas estabelece o0s critérios para orientar o
comportamento dos profissionais do CEBI e, quando apropriado, resolver
quaisquer davidas que possam surgir no desenvolvimento de sua atividade

profissional.

5. Quaisquer duvidas que possam surgir para os profissionais do CEBI quanto a
interpretacéo do Codigo de Etica devem ser dirimidas com o superior imediato. Se
as circunstancias o exigirem, a Superintendéncia de Compliance da Consorciada
lider do CEBI devera ser consultada, por meio de canal de consultas disponivel na

rede interna ou diretamente.
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ARTIGO F.5. REGIME DISCIPLINAR

1. Ninguém, independentemente do seu nivel ou posicéo, esta autorizado a solicitar
gue um administrador ou profissional do CEBI cometa um ato ilegal ou que viole as
disposi¢cdes do Sistema de Governanga Corporativa da Consorcio ou, em particular,

deste Codigo de Etica.

2. Por sua vez, nenhum administrador, profissional ou fornecedor do CEBI pode
justificar condutas improprias, ilegais ou contrarias as disposi¢cdes do Sistema de
Governanca Corporativa e a este Codigo de Etica sob a ordem de um superior

hierarquico ou de qualquer administrador ou profissional do CEBI.

3. A omissdo em informar os casos de descumprimento deste Cddigo, ou a
prestacdo de informacdo sabidamente falsa, também representa infracdo ética

passivel de sancao.

4. Dentre as sancdes que podem ser aplicadas em razdo do descumprimento do
Sistema de Governanca Corporativa, deste Cédigo de Etica, descumprimento legal
ou infracdo as politicas de integridade da Consorcio, incluem-se, sem limitacéo,
adverténcia oral ou por escrito, suspensao ou demissao do funcionario. Em relacao
a terceiros, o descumprimento deste Cadigo pode resultar no término do contrato.
Caso as violagOes praticadas configurem crime, as autoridades competentes
poderdo ser comunicadas, sem prejuizo das sancfes descritas anteriormente. A
aplicacdo de medidas disciplinares por infracdo ao Sistema de Governanca
Corporativa, a este Codigo de Etica, descumprimento legal ou infrac&o as politicas
de integridade da Consorcio, conforme apuracéo de fatos e conclusdes fornecidas
pela Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider dos seus sécios, sera
executada pela Diretoria e Comité Deliberativo do CEBI onde esta lotado o
profissional que cometeu a infracdo, observadas as disposicfes da legislacao
trabalhista vigente, norma interna de aplicacdo de medidas disciplinares, sancdes

contratuais previstas e disposi¢cdes em norma coletiva de trabalho, quando houver.

50

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto Oliveira Marostega.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Jose Niendicker, Ricardo Ivo Hoffert Cruz Fortes e Ronei Marcos Buratti.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o codigo 22AE-61CB-F229-865C.



CODIGO:
1006-GOV-PO-001

BAIXO IGUACU CODIGO DE ETICA

{id Neoenergia

REV.: DATA:
00 07/08/2023

ARTIGO F.6. ACEITACAO

1. Os profissionais do CEBI (administradores, executivos, colaboradores,
estagiarios e aprendizes) e seus fornecedores expressamente aceitam as regras

de acéo estabelecidas neste Codigo de Etica que Ihes s&o aplicaveis.

2. A Diretoria do CEBI disponibilizara e controlara sistema de aceite do Cddigo,
sendo obrigatério a todo profissional do Consoércio dar seu aceite ao Cédigo de

Etica, seja em meio fisico, seja em meio virtual.

3. Nos contratos de trabalho e de prestacao de servicos, devera haver clausula com

a obrigacéo expressa de obediéncia ao Codigo de Etica.

4. Os profissionais que, no futuro, se incorporem ou passem a fazer parte do CEBI
e os fornecedores que contratem com as empresas do CEBI aceitardo
expressamente 0s principios e regras de conduta estabelecidas nas Se¢des D e E
deste Codigo de Etica, respectivamente. Os administradores receberdo uma cépia
completa deste Cadigo de Etica, devendo firmar recibo desta entrega e respectivo

termo de anuéncia.

5. No caso de fornecedores do CEBI, sera anexado aos seus respectivos contratos
um extrato das secdes A, E e F.

ARTIGO F.7. DISSEMINACAO, TREINAMENTO E COMUNICACAO

1. E de responsabilidade da Diretoria do Consoércio promover a divulgacdo dos
contetdos do Codigo de Etica tanto entre os profissionais da Consércio como em
relacdo aos demais grupos de interesse.

2. Para promover sua divulgagéo entre os profissionais da Consorcio, Diretoria do
CEBI com a ajuda da Superintendéncia de Compliance da Consorciada lider
preparara e aprovara planos e acdes para treinamento e comunicacao interna

periodicos.
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3. Os planos e a¢des de treinamento serdo conduzidos em conjunto com a Diretoria
do CEBI para execucao de acordo com as disposi¢cdes do plano geral de atividades
de treinamento. Os planos e a¢gbes de comunicacéo interna serdo conduzidos em
conjunto com a area de Comunicacdo Interna da Consorciada lider do CEBI,

considerando as disposicfes do plano de comunicacéo global do CEBI.

4. As propostas de divulgacio externa do Cédigo de Etica entre 0s outros grupos
de interesse serédo direcionadas pela Diretoria do CEBI, para sua avaliacéo e
inclusédo, conforme apropriado, no plano global de comunicacéo do CEBI, de acordo

com as prioridades e objetivos gerais que, em cada caso, estabelecem.
REVISAO E APROVAGAO

O CEBI revisara periodicamente o contetdo deste cédigo de ética, assegurando
gue contenha as recomendacdes e as melhores praticas nacionais e internacionais
em vigor em todos os momentos e propora ao Comité Deliberativo do CEBI as
emendas e atualizagdes que contribuam para o seu desenvolvimento e melhoria
continua, levando em consideracdo, quando apropriado, sugestbes e propostas

feitas pelos profissionais do CEBI ou entidades externas.

* * * Este codigo de ética foi aprovado originalmente na Reunido do Comité

Deliberativo do CEBI realizada em 10 de outubro de 2019.

Consoércio Empreendedor Baixo Iguacu.
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@ Paulo Roberto Oliveira Marostega (Signatario - Consorcio Empreendedor Baixo Iguacu) - em
17/10/2023 15:24 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: paulo.marostega@baixoiguacu.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Oct 17 2023 15:24:36 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.6627301 Longitude: -53.8091438 Accuracy: 20
IP 177.101.129.206
Hash Evidéncias:
CF492227A344ECD2455B28B2ED3B467AB78FFCA61086D20857261BCD843A60B2
@ Juliano Jose Niendicker (Signatario - Consorcio Empreendedor Baixo Iguacu) - 054.255.169-16
em 17/10/2023 11:28 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

« Ricardo Ivo Hoffert Cruz Fortes (Signatéario - Consorcio Empreendedor Baixo Iguacu) -
041.632.286-75 em 17/10/2023 09:19 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

= Ronei Marcos Buratti (Signatario - Consorcio Empreendedor Baixo Iguacu) - 916.453.289-53
em 16/10/2023 09:55 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




