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1. OBJETIVO

Este procedimento tem por funcdo orientar e
disciplinar as atividades da Consoércio Empreendedor
Baixo Iguacu — CEBI, de seus colaboradores e
representantes no relacionamento com entes ou
agentes publicos, considerando as disposi¢fes legais
e normativas de integridade do CEBI.

2. ALCANCE

Esta Politica relacionamento com o poder publico a
todos os profissionais do CEBI, independentemente
de seu nivel hierarquico, nivel funcional ou local de
atuacdo. Estdo abrangidas no conceito de
profissionais as seguintes categorias:
administradores, membros do Comité Deliberativo,
membros de todos os conselhos do CEBI,
colaboradores e terceiros contratados.

3. RESPONSABILIDADES

Responsabilidade

Atividade Registro

Diretor

Avalia as Politicas corporativas, aprova | Documentos
0S mapas de processos, o manual do | publicados

SGQ e os procedimentos gerais

Responsavel do SGQ

Auxilia no desenvolvimento dos mapas | Nao se
de processos, manual do SGQ e |aplica
procedimentos gerais

Qualquer pessoa

Cumprir a politica
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4. FINALIDADE

Este procedimento tem por funcéo orientar e disciplinar as atividades da Consorcio
Empreendedor Baixo Iguacu — CEBI, de seus colaboradores e representantes no
relacionamento com entes ouagentes publicos, considerando as disposicdes legais

e normativas de integridade do CEBI.

O procedimento de Relacionamento com o Poder Publico do CEBI, complementa
as disposicoes:
) de seu Codigo de Etica;
1)) da Politica Anticorrupcao;
1)} da Politica sobre Recebimento e Entrega de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Vantagens;
IV)  do procedimento de Alienagdo de Bens.

N&o é possivel identificar ou definir todas as situacfes de relacionamento com
agentes publicos. Assim, devera o colaborador estar atento e adotar conduta
sempre alinhada com os melhores interesses da Companhia, e ndo em relacao aos
seus interesses pessoais e de terceiros, ou interesses pessoais do agente publico.
Em caso de duvidas, o lider imediato, a diretoria executiva e o Comité deliberativo

poderao ser consultados.

Sem prejuizo das diversas restrices contidas neste procedimento, principalmente
de natureza ética, para a interface entre os colaboradores do CEBI e agentes
publicos, é responsabilidade decada colaborador comunicar-se eficaz, apropriada
e eficientemente com as varias instancias do governo, a fim de se promover a
necessaria confluéncia entre os interesses e objetivos da companhia e os da
administracdo publica, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.
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5. ALCANCE

Este procedimento se aplica a todos os profissionais do CEBI,
independentemente de seunivel hierarquico, nivel funcional ou local de atuacao.
Estdo abrangidas no conceito de profissionais os diretores, gerentes, gestores,

coordenadores, supervisores e funcionarios da companhia.
6. RESPONSABILIDADES

Cabe a todos os colaboradores do CEBI, a responsabilidade de cumprir e fazer

cumprir este procedimento.

O nao atendimento das diretrizes estabelecidas neste procedimento podera resultar
na aplicacdo de medidas disciplinares previstas nos procedimentos internos do
CEBI, incluindo resciséo do contrato de trabalho, sem prejuizo da reparacgéao total
dos danos causados e da comunicacdo do ato as autoridades publicas

competentes, conforme o caso.

Os lideres tém o dever de refor¢ar a divulgacéo e atuar para que este procedimento

seja aplicado dentro da sua respectiva area executiva.
7. DEFINICOES

7.1 ADMINISTRACAO DIRETA

Conjunto de 6rgdos publicos ou unidades organizacionais, inclusive os fundos
orcamentarios, destituidos de personalidade juridica, que integram a estrutura de

cada um dos Poderes da Unido,dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
7.2 ADMINISTRAQAO INDIRETA

Pessoas juridicas que gozam de autonomia de gestdo, embora vinculadas a
Administracdo Direta, como as autarquias, fundagbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e até mesmo empresas ou pessoas privadas que

atuam na execuc¢do da atividade publica através de delegacéo.
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7.3 AGENTE POLITICO

Agente politico: E o detentor de cargo eletivo, eleito para mandatos transitorios,
como os Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, além de

cargos de Ministros de Estado e de Secretéarios nas Unidades da Federacao.
7.4 AGENTE PUBLICO

E todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunerag&o, por
eleicdo, nomeacao, designacéo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou

vinculo, mandato, cargo,emprego ou funcao publica.
7.5 AUTARQUIAS

Toda organizacdo econdmica que se gera pela vontade do Estado, mas a que se
da certa autonomia ou independéncia, a que se atribui determinada soma de
atividades, mesmo de ordem privada, constituindo uma personalidade autdnoma,
sob o ponto de vista patrimonial, com uma subordinacédo administrativa aos poderes

publicos.
7.6 EMPRESA DE CAPITAL MISTO

Aquela que, criada por lei, tem personalidade juridica de direito privado e se destina
a exploracdo de atividade econ6mica, sob a forma de sociedade andnima, cujas
acOes com direito a voto pertengcam majoritariamente ao Poder Publico. Sujeita-se
ao regime juridico privado, inclusive no que tange as obrigacdes trabalhistas e

tributarias, e ndo goza de privilégio fiscal ndo extensivo ao setor privado.
7.7 EMPRESA PUBLICA

E aquela instituida pelo poder publico, criada por lei especifica, para explorar
atividade econbmica contingencial ou de conveniéncia administrativa. Tem
personalidade juridica caracteristica da empresa privada, patriménio proprio e
capital exclusivo da Unido ou de entidades publicas. Sujeita-se ao regime privado
das relacdes trabalhistas e tributarias.
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7.8 PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE - PEP

Sao os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado nos ultimos
cinco anos, no Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou funcdes publicas
relevantes, assim como seus representantes, familiares e colaboradores de

confianga.
7.9 SERVIDOR PUBLICO

E a pessoa legalmente investida em cargo ou em emprego publico na
administracdo direta, nas autarquias ou nas fundacgdes publicas, podendo ocupar

cargo de provimento efetivo ou cargo em comissao.
8. CRITERIOS

8.1 CONDUTAS VEDADAS

Os colaboradores e representantes que, direta ou indiretamente, atuem em nome

do CEBI ou estejam a ele vinculados, est&o proibidos de:

a) No exercicio de suas funcdes e/ou poder diretivo no ambito do CEBI
autorizar ou proporcionargualquer tipo de pagamento ou vantagem indevida a
empresa publica ou de capital misto, ou ainda qualquer 6rgdo publico, da
administracdo direta ou indireta, ou autarquia e/ou aos seus empregados,
agentes ou servidores publicos, seus representantes, bem como a seus

familiares, a qualquer pretexto.

b) Ofertar, prometer, fornecer, solicitar, por si ou por intermédio de terceiros,
ou, ainda, mediante simulacdo, ou aceitar qualquer tipo de vantagem
econbmica, independentemente do valor, incluindo, mas nédo se limitando a
pagamentos em espécies, bens, direitos, gratificacdo, prémio, presentes e
brindes de carater n&do institucional, ingresso para eventos de qualquer
natureza, hospitalidade, comisséo, doacao ou vantagem de qualquer espécie,
ou ainda, no exercicio de seu poder diretivo no ambito da empresa autorizar ou

proporcionar qualquer tipo vantagem indevida, a quaisquer empregados,
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agentes ou servidores publicos, autoridades publicas e Pessoas Expostas
Politicamente - PEP, com ou sem o objetivo de influenciar ou recompensar
qualquer acao oficial ou decisédo de tal pessoa, em beneficio particular ou do

CEBI, a qualquer pretexto.

- A eventual oferta de brindes institucionais, uma vez permitida, deve ser
compativel com uma data ou evento comemorativo (ex. Natal, data de
aniversario da instituicdo etc.), ndo podendo exceder trés ofertas anuais para o

mesmo agente publico.

- Em alguns casos, quando necessario a melhor realizacdo das atividades,
€ possivel o custeio de hospedagem ou deslocamento a agente da
Administracdo Publica, desde que: 1) Respeitados os limites impostos pelo
Cddigo de Conduta da respectiva entidade publica a qual o agente esta
subordinado; Il) A efetiva necessidade para a realizacdo de determinada
atividade no interesse da Administracédo Publica a fim de cumprir sua finalidade;
[ll) Os valores serdo proporcionais e compativeis com o procedimento de
Realizagdo de Viagensa Servico, de forma a ndo ser considerado vantagem

indevida.

- Em relacédo ao item acima, é condicdo para viabilizar o pagamento nele
descrito: i) haver a solicitacao expressa e fundamentada do ente publico neste
sentido; ii) os valores estejam compativeis com os estabelecidos no
procedimento de Realizacdo de Viagens a Servico do CEBI; e iii) haver

anuéncia expressa do Diretor da area.

- O custeio de refeicbes para agentes publicos, quando em situacdes
normais de negdcio ouexecucao de atividades no interesse da Administracao
Publica é permitido, desde que a pratica e os valores sejam compativeis com
os estabelecidos no procedimento de Realizacdo de Viagens a Servico do

CEBI, e ndo possam se caracterizar como uma vantagem indevida.

- N&o se aplicam as vedacbes descritas no item 5.1 para o0 envio a
agente publico oupolitico, de cartdo ou mensagem, contendo felicitacbes

relacionadas a datas comemorativas, aniversarios e/ou eleicao.
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c) Descumprir, sob quaisquer circunstancias, as regras estabelecidas no
Decreto Federal n° 1.171/94, que instituiu 0 Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

d) Se utilizar de empregado, servidor ou agente publico para atendimento de
interesse particular pessoal ou do CEBI.

e) Usar de sua posicdo ou funcdo na CEBI, para conceder quaisquer
favorecimentos ilegitimos ou ilicitos para empregado, servidor ou agente

publico ou a terceiro a ele relacionado.

f) Efetuar qualguer pagamento em dinheiro, independentemente da motivacao,

a qualquer agente politico, empregado, servidor ou agente publico.

g) Prometer ou efetuar quaisquer doacdes ou patrocinios para campanhas
politicas, candidatos aqualquer cargo publico, ou partidos politicos. Também é
vedado o uso do expediente de trabalho para ajudar partidos politicos,
candidatos ou campanhas. Patrocinios para eventos sociais ou culturais
solicitados por instituicbes ou agentes publicos deverdo ser submetidos a
analise do Comité deliberativo do CEBI, devendo ser previamente analisada
sua aderéncia com o procedimento de Patrocinio e procedimento de Alienacdo
de Bens.

h) Na contratacdo da Administracdo Publica, incluindo empresas publicas e de
capital misto: i) adotar condutas ou a¢des que caracterizem ajuste, combinagéo
ou qualquer outro expediente visando a frustracdo do processo competitivo
instituido pela CEBI através de seu procedimento Compras e Contratacdes; ii)
afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo; iii) obter vantagem ou beneficio indevido, em

detrimento da lei, seja na fase da concorréncia, ou na contratagao.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Jose Niendicker, Ricardo Ivo Hoffert Cruz Fortes, Ronei Marcos Buratti e Bruno Henrique Mattiello.
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9. CONDUTAS ESPERADAS

Ao tratar com agentes politicos, empregados, servidores e agentes publicos, 0
colaborador do CEBI deve adotar conduta ética e honesta, de acordo com o Cédigo
de Etica do CEBI e seus procedimentos, e com as normas de integridade

relacionadas a Administragcao Publica.

Caso algum colaborador seja abordado por agentes politicos, empregados,
servidores e agentes publicos, ou por terceiros para que pratique e/ou viabilize,
ainda que indiretamente, uma das ac¢des vedadas no item 5.1 deste procedimento,
ou qualquer acéo ilicita, este devera recusar-se a pratica do ato e informar, o mais

breve possivel, seu superior hierarquico.

Caso algum colaborador identifique praticas em desacordo com este procedimento
ou com o Caédigo de Etica do CEBI, devera informar diretamente seu superior

hierarquico.

Os colaboradores do CEBI, a fim de assegurar total transparéncia e
responsabilidade na gestédo de seus negdcios, bem como o estrito cumprimento de
seus procedimentos, devem observar e aplicar, em sua relagdo com a

Administracdo Publica:

a) Transparéncia e Informacao: O colaborador do CEBI, quando a seu servico
e no seu interesse, e dentro de sua competéncia formal e atribuicfes, estiver
inserido em um relacionamento com um ente publico, ou seus agentes, ou ainda
uma PEP, deverda informar imediatamente seu lider imediato qualquer situacéo
nao condizente com o curso normal dos negocios sob sua responsabilidade ou
que envolvam condutas ndo aderentes a lei, ao Codigo de Etica e aos

procedimentos do CEBI.

b) Segregacédo de funcdes: Em toda relacdo com ente publico ou PEP que
implique, direta ou indiretamente, assuncdo de compromissos econémicos por
parte do CEBI, devera ser garantida a adequada segregacao de funcdes entre

a pessoa que negocia e a pessoa que realiza a gestao e autoriza os fluxos de

10

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Jose Niendicker, Ricardo Ivo Hoffert Cruz Fortes, Ronei Marcos Buratti e Bruno Henrique Mattiello.

Para verificar as assinaturas va ao site https:/izisign.com.br e utilize o cédigo 61A0-4001-7531-1467.



CODIGO:
POLITICA RELACIONAMENTO 1006-GOV-PO-006

BAIXO IGUACU COM O PODER PUBLICO REV.: DATA:
e 00 07/08/2023

pagamento que derivem desta negociagao.

c) Rastreabilidade e transparéncia nas relacdes: Nas relacées econOGmicas
com entes publicos deve-se assegurar a suficiente rastreabilidade quanto a
origem e destinacao de recursos, bem como a transparéncia quanto a natureza
de qualquer relacionamento existente entre as partes. Nao sdo permitidos

pagamentos em dinheiro ou diretamente ao agente publico.

d) Controle de Documentagdo: Os colaboradores e seus respectivos
departamentos/unidades deverdo manter adequado suporte documental, com

a finalidade de garantir a transparénciana relagcdo com a

e) Administracdo Publica que permita manter um registro das pessoas

contatadas e a documentacao trocada, e a salvaguarda dos mesmos.

O colaborador do CEBI deve resistir e denunciar qualquer tipo de presséo e/ou
represalia que venha a receber de quaisquer interessados ou de seus lideres, que
tenham por objetivo fornecer quaisquer vantagens indevidas a qualquer agente
politico, empregados, servidores e agentes publicos, ou que leve a pratica de
qualquer ato antiético, ilegal ou em desconformidade com o Cédigo de Etica e

procedimentos do CEBI.

O colaborador do CEBI deve sempre agir com transparéncia e ética, recusando-se
a praticar ou incentivar qualquer prética ilegal e contraria aos valores do CEBI, e
ainda comunicando ao seu lider quaisquer insinuagdes, pedidos suspeitos e/ou

tentativas de extorséo praticadas por um agente politico ou agente publico.
9.1SITUACOES ESPECIFICAS

No atendimento ao Poder Publico para a construgdo de obras ou prestacdo de
servicos, além das normas de cunho regulatorio expedidas pela autoridade
governamental, deveréo ser observadas as regras constantes na Lei n° 8.666/93
(Lei das Licitagbes) e/ou Lei n° 13.303/16 (Lei das Estatais) em relagdo as

hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, quando aplicavel. A

11
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construcdo da obra ou prestacdo do servico s6 poderd ser realizada mediante
contrato especifico, o qual deverd obedecer as regras da legislacédo supracitada.

No caso de reunides com agentes politicos ou agentes publicos, de qualquer esfera
de poder, ou empregados de empresas publicas e de capital misto, o colaborador

do CEBI deve observar:

a) Devem ser precedidas de pauta, ou de comunicacao prévia entre a CEBI e

a Administracao Publica, indicando data, local, objetivo e participantes.

b) Sempre que possivel, deverdo ser formalizadas através de ata com
registro de data, horariode inicio e término, participantes e seus respectivos
cargos e locais de trabalho, informacdo dos assuntos tratados, inclusive
solicitacfes pessoais dos agentes politicos ou publicos participantes. Ao redigir
a ata deve-se atentar para a clareza e objetividade, evitando redacdesque

possam gerar duvidas ou interpretacfes inadequadas.

c) Deveréo estar presentes ao menos dois colaboradores, ou um colaborador

e um representantedo CEBI formalmente designado (por exemplo, advogados).

d) N&o devem ser realizadas fora do local de trabalho do colaborador ou do
agente politico ou publico, tais como hotéis e restaurantes.

e) Quaisquer solicitacbes feitas por agentes politicos ou publicos, além de
constarem em ata de reunido, devem ser posteriormente formalizadas através

de oficio, devidamente assinado pelo agente com poderes para tanto.

Em relacdo a concessao de patrocinios para acdes do Poder Publico deveréo ser
observadas as regras do procedimento de Patrocinio. Ndo serdo concedidas
doacdes ou patrocinios para instituicdes controladas direta ou indiretamente por

qualquer agente publico ou politico, ou seus familiares.

12
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Solicitacbes de licencas e autorizagbes em favor do CEBI obedecerdo as
disposicdes previstas em lei ou regulamento do Poder Publico e deverdo ser
formalizadas e registradas junto aos respectivos 0rgaos competentes, devendo
manter-se copias de todo o processo de solicitacdo. A obtencdo de licencas e
autorizacdes deve ser sempre feita e acompanhada por colaborador do CEBI,

evitando-se a contratagcdo de intermediarios para esse fim.
10. DISPOSIGOES GERAIS

Nenhum colaborador ou representante do CEBI sera responsabilizado em funcéo
de atraso ou perda de negocio, venda ou receita, porventura resultantes de sua
recusa em descumprir o0s dispositivos deste procedimento, da Politica
Anticorrupcéo ou Codigo de Etica do CEBI.

Para o caso de contratacdo de terceiros para atuar em nome do CEBI junto a
Administracéo Publica, devera ser obtida aceitacdo expressa do Codigo de Etica,
Politica Anticorrupcdo e Fraude e Clausulas Anticorrupcdo do contrato a ser

firmado. Além disso, devem ser observados:

I) o prévio cadastro de fornecedores na CEBI junto com o preenchimento do
Questionéario de Integridade de Compliance para Fornecedor do CEBI, a

partir da publicacdo deste procedimento;

) arealizagdo de avaliacdo de sua reputacao e inexisténcia de processos ou
investigacbes envolvendo questdes de corrupcdo, improbidade
administrativa, trafico de influéncia, lavagem de dinheiro ou qualquer outra

pratica lesiva a Administracédo Publica;

[l)  seu conhecimento especializado e seu desempenho passado na execugao

dos servicos ou fornecimento de materiais contratados;

IV)  se héa existéncia de ligagbes com agentes publicos.

Havendo duvidas sobre a contratacdo de determinado fornecedor de bens e

servicos o lider imediato devera ser consultado.
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As contratacdes de familiares de Agentes Publicos ou Politicos devem observar as

restricbes do Codigo de Etica do CEBI e de sua Politica de Conflito de Interesses,

devendo ser previamente submetidas para a analise da Diretoria Executiva.

11. REVISAO E APROVACAO

O CEBI revisara periodicamente o conteudo desta Politica, assegurando que

contenha as recomendacdes e as melhores praticas nacionais e internacionais em

vigor em todos os momentos e propora ao Comité Deliberativo do CEBI as

emendas e atualizacdes que contribuam para o seu desenvolvimento e melhoria

continua, levando em consideracdo, quando apropriado, sugestbes e propostas

feitas pelos profissionais do CEBI ou entidades externas.

* * * Esta Politica foi aprovada originalmente na Reunido do Comité Deliberativo do

CEBI realizada em 30 de junho de 2023.

Consoércio Empreendedor Baixo Iguacu.
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